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Gode råd til deltagere i netværk

· Gør dig klart på forhånd, hvorfor du vil deltage i netværket. Du skal bruge dyrebar tid, så det kan betale sig at have en specifik intention med deltagelsen
· Vær åben overfor overraskelser. Måske de andre deltagere har nogle idéer, som du ikke selv havde tænkt på, og som kunne berige dig. 
· Yd mere end du tager. Hvis alle kommer med den indstilling, vil netværket blive et overflødighedshorn af engagement, erfaring og viden. 
· Hav tillid til processen. Det kan sagtens ske, at du ikke er enig i facilitatorens/moderatorens metoder og/eller tempo, men det betaler sig at give slip på forventningerne og have tillid til, at vedkommende nok skal bringe jer i mål. 
· Se forskelligheder som en styrke. Man har tendens til at synes, man kan få mest udbytte af at tale med ligesindede, men lige nøjagtigt i netværk er det ofte dem, som har meget anderledes faglige og personlige profiler end én selv, der kan give dig mest med hjem. 
· Lad netværket være en pause fra hverdagen. Prioritér tiden i netværket, og lad være med at have dårlig samvittighed over at være væk. Du vil komme tilbage med nye idéer og ny energi.
· Flyt fokus fra ‛produkt’ til ‛proces’. I de fleste jobs er man vænnet til at skulle producere resultater. At deltage i netværk handlere i højere grad om at være en del af en udviklingsproces. Dette udelukker dog ikke, at netværk også kan udføre konkrete resultater. 
· Det der nås, er godt nok. Netværk er en levende organisme, og selv om der sættes delmål for hver møde, er det vigtigt ikke at have for høje ambitioner om konkrete outputs efter så kortvarig en seance. Hvert møde er en del af en længere proces.
· Forbered dig før mødet. Ofte går der nogen tid mellem de enkelte møder, og det kan føles som om, man starter forfra hver gang. Det er derfor vigtigt, at alle før mødet har gjort sig tanker omkring mødets mål og har læst, hvad der er sendt ud på forhånd. 
· Udnyt nye relationer. Netværk ER netværk. Du får nye kontakter og relationer, og når disse udnyttes mellem møderne, giver det ekstra mening at deltage. 
Gode råd til facilitatorer af netværk

· Den ideelle størrelse er 8-12 deltagere. Det giver en kritisk masse, hvor netværket ikke er sårbart i forhold til afbud, men stadig fordrer tryghed og intimitet. 
· På det første møde (gerne flere) bør afsættes tid til at afdække deltagernes forventninger og behov. Risikoen for frafald minimeres, når der forventningsafklares fra starten om formålet med netværket, og når det prioriteres, at deltagerne bliver trygge ved hinanden. 
· Lav spilleregler fra starten. De kan – og bør – justeres løbende, men det giver deltagerne ejerskab for netværkets udbytte, hvis der afstikkes rammer fra starten, som alle kan stå inde for. 
· Markér/afklar din rolle fra starten – gerne med inputs fra deltagerne. Vær ikke bange for at træde i karakter i rollen, men hav også føling for nuet og det aktuelle behov. Nogle gange er der behov for tydelige rammer for møderne, andre gange kan processen flyde mere frit. 

· Del netværkets forløb op i faser. Et netværk, der løber i det uendelige, mister gnisten. Der bør være delmål, som skal markeres samt igangsætte en ny fase. 1 år ad gangen er en passende periode. 
· Vær grundigt forberedt hver gang. Hvert møde skal have et tydeligt mål, og der kan evt. laves en udførlig drejebog. Det er dog nødvendigt at kunne afvige fra det planlagte, hvis det viser sig, at deltagerne har behov for andet end det planlagte. 
· Det der nås, er godt nok. Netværk er en levende organisme, og selv om der sættes delmål for hver møde, er det vigtigt ikke at have for høje ambitioner om konkrete outputs efter så kortvarig en seance. Hvert møde er en del af en længere proces. 
· Benyt varierende metoder. Dette for at skabe afveksling på møderne og bringe ny energi ind, men også for at få fat i alle deltagere – både de stille, som fungerer bedst i små forsamlinger, og de talende, som trives med stort publikum. 
· Invitér ressourcepersoner. Det giver ny energi og faglige indspark til netværket. Hvis det er en intern ressourceperson, kan vedkommende være med til at sikre forankring af netværkets arbejde
· Forebyg frafald ved at tage fat i deltagere, for hvem netværket ikke synes at give mening. Måske ses dette ved mange afbud eller passivitet ved møderne. Spørg ind til deres behov og ønsker og få dem til at føle, at netop deres deltagelse er vigtig for netværket.
· Markér, fejr, hyld. Alle små og store sejre skal synliggøres, alle bidrag skal honoreres. Så bliver det både sjovt og givende at deltage i netværk. 
·  Brug en e-learning platform. Det holder kontakten ved lige mellem møderne og samler op på beslutninger mv. 
· Organisér sociale arrangementer. Det behøver ikke være ofte, men tid til uformel snak og nye omgivelser er ansporende for netværkets fortrolighed og tillid. 
Udarbejdet af projektet ’Videndeling blandt studie- og undervisningsadministrative medarbejdere på Copenhagen Business School’.
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