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Der er ikke en politik eller fast praksis på KU-niveau eller på SUND for, hvordan det håndteres, når der er nære relationer mellem medarbejdere/ledere/kommende medarbejdere. 

Efter drøftelse mellem dekanatet og institut-/områdelederne arbejder vi ikke mod en håndfast politik på området. I stedet fremhæver vi, at det er et aspekt i en "personalepolitisk værdi" om at arbejde professionelt og samtidig have en levende organisation, at konkrete situationer håndteres konkret og åbent:
Ved ansættelse:

· alle stillinger skal slås op - også studentermedhjælperstillinger - og der skal altid tages stilling til evt. habilitetsaspekter i forbindelse med ansættelsesforløb 

· der skal udvises åbenhed og særlig "påpasselighed og omhu", hvis der er nære relationer mellem de involverede
Under ansættelse:

· hvis der opstår "nære relationer" mellem ansatte i samme enhed eller i øvrigt i nære samarbejdsrelationer, må det vurderes konkret, om det giver problemer, og løses konkret (lederens ansvar)

Hensynene er:

· habilitet, ligebehandling (god offentlig forvaltning) 

· hensyn til kolleger, der ofte oplever nære relationer som problematisk 

· hensyn til den enkelte selv, der kan komme i klemme kollegialt og ledelsesmæssigt

