DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET
KGBENHAVNS UNIVERSITET

Vedr. aftale om seniorordninger pa Det Sundhedsvideskabelige Fakultet

Ordningens formal er at fastholde medarbejdere 62€ir pa fakultetet. Ord-
ningen vedrgrer ansatte, der er fyldt 62 ar, og sammindst 10 ars ancienni- 24 NOVEMBER 2003

tet pa Kgbenhavns Universitet. Deltagelse i ordainer frivillig for medar-
bejderne. FAKULTETSSEKRETARIATET

For alle fastansatte TAP-medarbejdere er afholdelea fridag om maneden sLecpamsves 38
en ret. Placering af fridagen skal aftales medtutktderen/den budgetansvar- 2200 kzsentavn N
lige leder.

TLF 35327900
For fuldtidsansatte VIP-medarbejderen kan det mstitutlederen aftales, at
VIP’en indgar i ordningen med en fridag per marwgen aftale om nedtrap-
ning af VIP’ens arbejdsopgaver. Nedtrapningen edtahed institutlederen.
Ordningen geelder ogsa de fastansatte deltidslgeaciakultetet.

DIR 35327063

FAX 35327070

sund-fak@adm.ku.dk

Retten til fridagen bortfalder, hvis medarbejdeseisker at f udbetalt kom- ~ "-sundkudk
pensation for ikke afholdte seerlige feriedageHp.U’s retningslinier for seni-
orpolitik). REF: ADJ

En indgaet aftale om en seniorordning kan ophaséiemt der er enighed om
det mellem institutlederen/den budgetansvarligeded) den forhandlingsbe-
rettigede tillidsrepraesentant.

Ordningen administreres for alle faggrupper ovanetaf fakultetet. Aftaler
forhandles mellem institutlederen/den budgetangeatéder og den forhand-
lingsberettigede tillidsrepraesentant.

Seniorordningen traeder i kraft 1. januar 2004 @ gknforhandles efter 2 ar.



24. NOVEMBER 2003
SIDE2 AF1

Vedtaget pa Fakultetets Samarbejdsudvalgsmade dog2émber 2003

Dekan Ralf Hemmingsen Ingrid Kryhlmand
Formand Neestformand

Aftalen er vedtaget pa baggrund af falgende:

* Finansministeriets cirkuleere nr. 173 af 21/11/200kkulzere om se-
nior- og fratreedelsesordninger”.

» HovedsamarbejdsudvalgetRétningslinier for Kabenhavns Universi-
tets seniorpolitikaf 01/12/1999 og revideret 19/02/2003. Bilag 13 i
personalepolitikken



