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Aftalen tager udgangspunkt i Kebenhavns Universitets lenpolitik vedtaget 11. NOVEMBER 2009

d. 20. februar 2008, revideret 27. maj 2009
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Aftalen omfatter videnskabeligt ansatte under stillingsstrukturen ved KU- BLEGDAMSVE 38

SUND, som aflennes efter AC-overenskomstens nye basislgnsystem, her- 2200 KGBENHAVN N

under ansatte der overgdr fra det gamle lensystem til det nye lensystem en-

ten fra en stilling uden for fakultetet eller som skifter lensystem under an-

settelsen ved fakultetet. Aftalen omfatter dog ikke professorer, ansatte pa www.sund.ku.dk
Retsmedicinsk Institut og ph.d. studerende.
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Aftalen er indgdet mellem dekanen og de faglige organisationer reprasente- SAG: 200-0024/09-3012
ret ved de forhandlingsberettigede tillidsrepraeesentanter for det videnskabe- Sagsnr. oplyses ved henv.

lige personale ved KU-SUND.

KU-SUND ensker at kunne tiltraekke og fastholde hajt kvalificerede viden-
skabelige medarbejdere. Virkemidlerne til indfrielse af denne ambition er
adskillige; heraf udger ét, at lennen er konkurrencedygtig med det, der gives
i det omgivne samfund. Tildeling af personlige kvalifikationstillaeg og funk-
tionstilleeg samt engangsvederlag er eksempler pé lenforbedringer blandt det
videnskabelige personale pd KU- SUND.

Alle tilleeg forhandles individuelt. Alle varige tilleeg er pensionsgivende og
som udgangspunkt angivet i 1.10.1997-niveau. Engangsvederlag gives i lo-
bende niveau og er ikke pensionsgivende. Der kan ydes flere tilleeg til sam-
me person. Et eller flere tilleg kan erstattes af ét sterre tilleeg eller flere til-
leg kan samles og erstattes af ét tilleg.

Tilleegstyper
Enhver videnskabelig medarbejder ved KU-SUND aflennet pa det nye lon-
system kan arligt ansege om lenforbedring.



SIDE 2 AF 5
Der kan ydes et individuelt rekrutterings- eller fastholdelsestilleeg med det

formal at sikre, at KU-SUND fortsat kan rekruttere og fastholde hgjt kvali-
ficeret videnskabeligt personale.

Individuelle kvalifikationstilleeg kan ydes pa baggrund af erfa-
ring/arbejdsindsats indenfor det pagaldende fagomrade eller for sarlige ud-
dannelsesmassige kvalifikationer. Som udgangspunkt kan alle tilleeg kom-
bineres med mindre andet er anfert. Herudover kan forhandles serlige per-
sonlige tilleeg pé basis af en ekstraordinar indsats indenfor forskning, ud-
dannelse, formidling og/eller administration.

“Tillidsrepraesentanter skal ikke lenmaessigt og udviklingsmassigt stilles
ringere end andre ansatte og skal pa lige fod med gvrige ansatte have mulig-
hed for at opné tilleeg ud over basislonnen. Tillidsrepresentanter skal kunne
opna tilleg for de kvalifikationer, som erhverves gennem funktionen som
tillidsrepraesentant.”’

Funktionstilleg er tidsbegransede og opherer saledes, nar pageldende ikke
lengere varetager funktionen. Der kan ydes tillaeg for varetagelse af sarlige
funktioner, som ligger ud over den normale arbejdsbeskrivelse for ved-
kommendes stilling, og som ikke i gvrigt er serskilt honoreret.

Engangsvederlag kan ydes for udferelse af en serlig indsats som ikke har en
leengerevarende karakter. Det vil typisk vere i forbindelse med en serlig
indsats inden forskning, undervisning, formidling eller administration, der
ligger udover, hvad der normalt kan forventes i den pageldende stilling og
som ikke er s@rskilt honoreret. Det kan fx vare en omfattende indsats ved
udgivelse af et starre videnskabeligt arbejde, igangsettelse af storre forsk-
ningsprojekter, udvikling af patent, formidling for legmand, arranger af
storre videnskabelige konferencer, omfattende deltagelse i interne bedem-
melsesudvalg, nye uddannelsesmassige tiltag, deltagelse i arbejdstunge ud-
valg eller lignende.

' Citat fra “Lenpolitik for Kebenhavns Universitet”, vedtaget 20. Februar 2008 og revideret
27. Maj 2009



Kvalifikationstilleeg

Et decentralt lektortilleeg kan gives for serlige kvalifika-
tioner inden for forskningsledelse og/eller undervisning
pa 15.000 kr. arligt (1.10.1997-niveau). Ved forsknings-
ledelse forstés fx gruppelederfunktion/hovedvejleder-
funktion for specialestuderende, scholarstipendiater,
ph.d.- studerende, tiltreekning af veesentlige eksterne
fondsmidler m.v.. Ved s@rlige undervisningsmaessige
kvalifikationer forstés vesentlig kursuslederfunktion
(herunder ph.d..- kurser), gode evalueringer og nyudvik-
ling af et omrade

Doktortilleg: 20.000 kr. arligt (1.10.1997-niveau). Til-
legget gives for erhvervet doktorgrad fx dr.med,
dr.odont, dr. scient.

Professorkvalifikationstilleeg: 47.100 kr. arligt
(1.10.1997-niveau). Tillegget gives til lektorer der er er-
kleret ”professorkvalificeret” inden for sit fagomréde. Et
evt. tildelt doktortilleeg bortfalder ved tildeling af profes-
sorkvalifikations-tilleeg. Ved begrebet *professorkvalifi-
ceret” forstds den kvalifikation, der opnés ved en be-
demmelse af et udvalg i forbindelse med ansegning om et
ordinert, varigt eller midlertidigt professorat ved et dansk
universitet eller andet universitet, som er sammenlignelig
med danske universiteter. For lektorer som ikke har haft
mulighed for en bedemmelse kan der foretages en intern
bedemmelse. Fakultetet kan i denne forbindelse nedsette
et udvalg (i regi af fakultetets strategiske forskningsud-
valg) hvert 5. &r, hvortil ansggninger stiles og behandles
efter retningslinjer fastsat af KU-SUND?. Forste udvalgs-
behandling skal finde sted senest et &r efter aftalens
ikrafttreden. Oppeberer lektoren allerede et lektor msk-
tilleg (tilleg til lektorer med sarlige kvalifikationer, jf.
AC overenskomst 2008), vil professorkvalifikationstil-
legget reduceres svarende til forskellen mellem msk-
tilleeg og standard lektortilleeg.

2 Ved bedemmelsen af lektorens kvalifikationer med henblik pa evt. tildeling af tillegget
skal der foretages en helhedsvurdering herunder bade af de videnskabelige og uddannel-
sesmassige/pedagogiske kvalifikationer. KU-SUNDs skabelon til vurdering af professor-
kvalifikationer anvendes.

SIDE3AF S



Funktionstilleg

P4 institutniveau:.

Speciallege-/specialtandlagetilleeg: 20.000 kr. arligt
(1.10.1997-niveau). Dette tilleg kreever godkendelse af
Sundhedsstyrelsen i Danmark eller tilsvarende uden-
landsk forvaltningsmyndighed som enten speciallzge el-
ler specialtandlege. Dette tilleeg kan gives samtidig med
professorkvalifikationstilleegget.

B-autorisationstilleeg: 15.000 kr. arligt (1.10.1997-
niveau). Dette tilleeg kraever tilladelse til selvsteendigt
virke som laege fra Sundhedsstyrelsen i Danmark eller til-
svarende udenlandsk forvaltningsmyndighed. Tillegget
ydes ogsa til tandleger med “tilladelse til at arbejde selv-
stendigt som tandlege” (efter afsluttet JUS). Dette tilleeg
kan gives samtidig med professorkvalifikationstilleg,
men bortfalder ved tildeling af specialleege/special-
tandlaegetilleg.

Padagogisk kvalifikationstilleeg: 20.000 kr. arligt
(1.10.1997-niveau). Dette tilleeg gives for en peedagogisk
master, bachelor eller kandidatgrad fra et universitet. Pee-
dagogisk kvalifikationstilleeg bortfalder ved evt. tildeling
af et professorkvalifikationstilleg.

Kandidater med 3 &rs relevant erhvervserfaring indenfor
forskning fx fra medicinalindustrien ydes et tilleeg pé
20.000 kr. arligt (1.10.1997-niveau). Dette tilleeg kan ik-
ke kombineres med ovenstédende kvalifikationstilleg.

a Der gives et tilleg pa kr. 10.000,- for varetagelse af funktionen som sik-
kerhedsleder (Der kan kun gives ét sikkerhedsleder-tilleeg pr. institut).

Pa fakultetsniveau:

o Medlemmer af forskningsstrategisk udvalg honoreres arligt séledes:
Formanden med 60.000 kr., naestformanden med 40.000 kr., der fire
medlemmer af forretningsudvalget med hver 30.000 kr. og de resterende
medlemmer med hver 20.000 kr., alle i til enhver tid aktuelle belgb (jf
Forhandsaftale om honorering af medlemmer af Fakultetets Forsknings-
udvalg (FF) af 10.02.2002).
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o Ph.d.-skolens koordinatorer honoreres arligt med 7.500 kr. (Jf. For- SIDE 5 AF 5
héandsaftale om honorering af ph.d. koordinatorer for deres arbejdsind-
sats. Aftalen tradte i kraft 1. december 2008).

Gyldighed og opsigelse

Denne lgnaftale traeder i kraft, nér den er underskrevet af begge parter og af-
lgser Aftale om lenforbedringer for VIP-personale pd Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet af 29. januar 2002.

Lenaftalen evalueres senest i efteraret 2012 parterne imellem med henblik
pé eventuelle justeringer. [ forbindelse med indgéelse af nye overenskomster
og andre statslige aftaler (samt &ndring af universitetets lonpolitik), der har
betydning for fakultetets lenpolitik, kan der til enhver tid og efter forhand-
ling mellem parterne blive foretaget de aendringer, der folger af disse aftaler.

Aftalen kan fra begge sider opsiges med tre méneders varsel til udlgbet af en
overenskomstperiode. Efter en eventuel opsigelse lgber aftalen videre indtil
den erstattes af en ny aftale, dog i maksimalt tre maneder efter udlgbet af
den opsagte aftale.
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