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Hvorfor vælge GynHvorfor vælge Gyn--ObsObs??

Alsidigt specialeAlsidigt speciale
KirurgiKirurgi
MedicinMedicin
ObstetrikObstetrik
ULUL
Etiske udfordringerEtiske udfordringer
SpeciallægepraksisSpeciallægepraksis
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GynækologiGynækologi

Forebyggelse, udredning & Forebyggelse, udredning & 
behandling af symptomer/sygdomme behandling af symptomer/sygdomme 
i de kvindelige kønsorganeri de kvindelige kønsorganer
Hjælp til Hjælp til infertileinfertile par par 
EndometrioseEndometriose
Urogynækologi Urogynækologi 
Gynækologisk cancerGynækologisk cancer
Overgangsalder Overgangsalder –– hormoner?hormoner?
Sexologi Sexologi –– vulvalidelservulvalidelser
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ObstetrikObstetrik

Forebyggelse, undersøgelse & 
behandling af den gravide
Prænataldiagnostik
Ultralyd & føtal medicin
Graviditetskomplikationer
Fødsler og kejsersnit
Barselsperiode
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SamarbejdspartnereSamarbejdspartnere

Primærsektoren
Jordemødre
Andre specialer Anæstesi

Pædiatri & neonatologi
Klinisk Genetik
Onkologi
Patologi
Intern Medicin
Plastikkirurgi
Organkirurgi
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FremtidenFremtiden

Tiltagende brug af:
- minimal kirurgi / endoskopi
- dagkirurgi & ambulant behandling
- prænatal diagnostik
- fertilitetsbehandling

Evidensbaseret 
Uddannelse
Behandling

Etiske udfordringer 
Grænsen for liv

………
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Vejen til GynVejen til Gyn--ObsObs

Autorisation til selvstændigt virkeAutorisation til selvstændigt virke

1 års Introduktionsuddannelse1 års Introduktionsuddannelse

4 års Hoveduddannelse4 års Hoveduddannelse
42 mdr. gyn-obs 
6 mdr. kirurgi
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UddannelsesstillingerUddannelsesstillinger

Introduktionsstillinger:Introduktionsstillinger:
3232--48 stillinger hvert år48 stillinger hvert år
1,5 pr. 1,5 pr. hoveduddhovedudd. forløb. forløb

Hoveduddannelsesstillinger:Hoveduddannelsesstillinger:
32 stillinger hvert år 32 stillinger hvert år 

14,5  i region Øst14,5  i region Øst
7,0 i region Syd7,0 i region Syd

10,5 i region Nord10,5 i region Nord
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PrognosePrognose

Hovedudd. forløb (1. halvår 2007)

28 ansøgere til 13 stillinger

Kandidatalder:
2004: 10.2 år (8-15)
2006: 8.2 år (5-15)
2007: 8.1 år (4-12)

Point:
2004: 10-14 points
2006: 6-15 points
2007: 6-12 points
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PrognosePrognose

Mangel på speciallæger
Større afgang 

Prognose i gynækologi/obstetrikPrognose i gynækologi/obstetrik
2005: 500 speciallæger2005: 500 speciallæger
2020: 394 speciallæger2020: 394 speciallæger
2025: 409 speciallæger2025: 409 speciallæger

SundhedsstyrelsenSundhedsstyrelsen
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FagområderFagområder

Almen gynækologi Almen gynækologi 
Reproduktion & Reproduktion & InfertilitetInfertilitet
UrogynækologiUrogynækologi
OnkologiOnkologi
FøtalmedicinFøtalmedicin & Ultralyd& Ultralyd
Obstetrik & Obstetrik & perinatalperinatal medicin medicin 
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MulighederMuligheder

Hospitalskarriere 
ca. 25 afdelinger, ca. 500 speciallæger

Speciallægepraksis
ca. 90 ansatte speciallæger
(fuld- eller deltid)

(august 2007)(august 2007)
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Fordele ved Gyn / Fordele ved Gyn / ObsObs

God uddannelseskultur
God kollegial kultur
Guidelines & evidens
Forskning
Positive oplevelser
Minimal invasiv kirurgi og endoskopi
Patienter i alle aldre  
Korte forløb 
Varierende arbejdsopgaver
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OvervejelserOvervejelser

Kan du håndtere:
Hurtige beslutninger og handlinger
Komplekse kliniske situationer
Kirurgi
Etiske udfordringer
Vagter
Kommunikation 
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Vil du vide mere?Vil du vide mere?

www.dsog.dk

www.www.fygofygo..dkdk
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