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Personale og Jura 

Københavns Universitet 

 

 

Om ændret stillingsstruktur 

notat 

 

Københavns Universitet har i slutningen af december 2006 modtaget nedenstående mail ledsagende 
ovenstående filer fra Videnskabsministeriet: 

 

Universitets- og Bygningsstyrelsen har d.d. afsluttet drøftelserne med Akademikernes 
Centralorganisation om fornyelse af universiteternes stillingsstruktur. Der er i den forbindelse opnået 
enighed om en ny stillingsstruktur.  

Den nye stillingsstruktur samt tillæg hertil vedlægges.  

Stillingsstruktur træder i kraft 1. januar 2007. Den har virkning for stillinger, der opslås den 1. januar 
2007 og derefter. For stillinger, der besættes uden opslag, har stillingsstrukturen virkning for 
stillinger, der besættes den 1. januar 2007 og derefter.  

Eventuelle spørgsmål kan rettes til undertegnede.  

 

Med venlig hilsen  

 
Mette Ring Rossing  



 

Bemærkninger fra Personale og Jura 

Det fra ministeriet fremsendte notat (se fil) er med rettelser, mens notatet som det er lagt ind i 
universitetets Regelsamling og Instituthåndbog er uden rettelser:Se http://www.ku.dk/regel/2/2050.html 

……………………………………………….. 

Vi har valgt at fremsende også ministeriets rettede eksemplar, fordi det for de særligt interesserede 
giver et godt indtryk af, hvad der er sket, men til praktisk brug bør man holde sig til eksemplaret i 
Regelsamlingen/Instituthåndbogen. 

 

Personale og Juras bemærkninger: 

Notatets opbygning  

Ved revisionen af Notat om Stillingsstrukturen er opbygningen ændret, så de stillinger, der kan 
anvendes inden for hele universitetsområdet, fremover er inddelt efter niveau. De er inddelt således:  

 

1. Stillinger under adjunktniveau. En ny kategori benævnes ”videnskabelig assistent”. Den afløser 
den tidligere amanuensis- og forskningsassistentkategori . Derudover indeholder niveauet 
 undervisningsassistent-og ekstern lektorkategorien samt ph.d. stipendiekategorien. Mærk 
”kandidatstipendiater” er faldet bort.  

2. Stillinger på adjunktniveau (adjunkt/forsker/post.doc sammensmeltet til en kategori).  
3. Stillinger på lektorniveau (lektor/seniorforsker/seniorrådgiver sammensmeltet til en kategori).  
4. Stillinger på professorniveau (mærk det nye om professorer mso. på det kliniske område.  
5. Særlige stillinger (mærk specielt ændringer på det kliniske område).  

 

Personale og Jura har i tiden siden modtagelsen arbejdet med notatet og overvejet de problematikker, 
der ligger heri, og skal foreløbigt fremdrage følgende.  

a) der er kommet nyt NOTAT, men ikke et nyt CIRKULÆRE. Resultatet er bl.a., at der nu findes 
stillinger (i hvert fald under adjunktniveau), hvor der ikke er et på forhånd aftalt tillæg. Konsekvensen 
er den upraktiske, at der for disse stillinger skal forhandles hver enkelt gang, hvis man ikke kan indgå 
en forhåndsaftale med TR om, at der f.eks. bruges det tidligere amanuensistillæg eller 
forskningsassistenttillæg til stillinger af lignende indhold. Det nye cirkulære forventes først udsendt til 
sommer. Det gamle cirkulære benyttes indtil da, for så vidt angår den del, der vedrører tillæg m.v. 



 

Nødvendigheden af, at udarbejde nyt notat beroede så vidt vi ved særligt på : 

a) indfusioneringen af sektorforskningsinstitutioner i universitetssektoren 

 b) ministeriets ønske om forenklinger 

c) et behov for ændringer på det kliniske område  

d) et ønske om at få Loven om tidsbegrænsede ansættelser indarbejdet på mere præciseret vis.  

For at forstå problematikken omkring de tidsbegrænsede ansættelser citeres § 5 stk. 2 i Lov om 
tidsbegrænsede ansættelser: 

§ 5. stk. 2. For ansatte, der er beskæftiget med undervisnings- og forskningsvirksomhed ved statslige 
institutioner samt selvejende institutioner, der overvejende er finansieret af tilskud fra staten, og hvor 
staten fastsætter eller aftaler løn- og ansættelsesvilkår, gælder, at fornyelse af flere på hinanden 
følgende tidsbegrænsede ansættelsesforhold højst kan ske to gange. Bestemmelsen finder dog ikke 
anvendelse for ansatte, der er beskæftiget med undervisning ved frie grundskoler, efterskoler, 
husholdnings- og håndarbejdsskoler samt private gymnasier 

 

Særlig opmærksomhed: 

Elementer, som vi umiddelbart ser, skal have særlig opmærksomhed, er  

-        at amanuensisbetegnelsen er faldet bort og stillingsindholdet rummes fremover i 
kategorien”videnskabelig assistent”og nu indenfor samme kategori som de tidligere 
”forskningsassistentstilllinger”. Dermed kan opstå problemer i forhold til Lov om 
tidsbegrænsede ansættelser. Det skyldes, at ubrudt ansættelse i de enkelte stillingsvarianter 
indenfor kategorien ”videnskabelig assistent” i forhold til denne lov betragtes som én 
sammenhængende ansættelse. Også den tidsbegrænsning på samlet tre år, der er indført for 
videnskabelig assistent- kategorien, kan blive et problem. Der kan således højst ske ansættelse i 
maks. tre år, uanset varianten. Vi skal dog præcisere, at det først gælder for stillinger, der 
besættes fremover, således at problemet tidligst opstår om 3 år.  

 
-        at man højst kan være tidsbegrænset ansat som adjunkt/forsker/post doc. i op til seks år  
 
-        at man således ikke kan være i tvivl om, at et af aftaleparternes formål har været færre 

tidsbegrænsede ansættelser, og at man mange steder må befrygte et problem, især på det 
eksterne område, hvis man ikke indretter sig på længere forløb. 

 



-        at der er givet mulighed for under ansættelsen  på adjunktniveauet at overgå fra tidsbegrænset 
ansættelse til tidsubegrænset ansættelse som lektor/seniorforsker forudsat postiv bedømmelse  

 
-        at undervisningsassistenter kun kan ansættes for tre år ad gangen. Da disse er omfattet af Lov 

om tidsbegrænsede ansættelser, vil de fremover kun kunne være ansat i maks. 9 år 
(førstegangsansættelse på tre år og to forlængelser af tre år). Hvis man kun ansætter 
undervisningsassistenter f.eks. for et år ad gangen, vil ansættelsesperioden altså kun kunne 
blive i alt tre år. 

 
-        at der,  så længe der ikke er noget cirkulære, skal forhandles tillæg med TR på videnskabelig 

assistentområdet. Det anbefales at søge indgået foråndsaftale. 
 
-        at forandringerne på det kliniske område, herunder professorer mso., er omfattende. 

Opslag af stillinger (og ansættelser uden opslag) efter 1. januar 2007 vedr. stillinger indenfor for 
stillingsstrukturen skal altså respektere det nye notat, mens stillinger opslået i 2006 besættes efter 
tidligere notat. 

Tvivlsspørgsmål rettes til undertegnede eller til sagsbehandlerne på området 

(Keld Anker Olsen, Sund. og Teol. Fak. (tlf. 22 665  Peter Haugsted, Nat og Jur. Fak.  (tlf. 22768), 
GyritheBlichfeldt, Hum. fak.  (tlf. 22776) og Ada Kramer, samf. Fak. og udlændinge (tlf. 22 656) 

 

Med venlig hilsen 

 

Søren Nissen 

Kontorchef 


