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I henhold til vedlagte 'Retningslinjer for Reks delegation af ledelseskom-
petence’ af 2. oktober 2009 (bilag 1), delegerdaden pa KU SUND le-
delseskompetence, som det fremgar nedenfor:

Oversigt over dekanens delegering af ansaettelsddegling af disciplinae-
re sanktioner og lgnforhandlinger.

For s& vidt angar ansaettelse, tildeling af disegplie sanktioner og lanfast-
saettelse for VIP-personale, fremgar det af deneesoyt, hvad der er dele-
geret (til institutledere, centerledere; se oversiigg 2) og hvad der ikke er
delegeret d.d.:



SIDE 2 AF 8

Delegeret Ikke delegeret

Udenlandske professorer, § 10 (se bilag3) | Alle gvrige professorer
Udenlandske lektorer, § 10 (se bilag 3) Alle gvrige lektorer
Videnskabelig assistent (tidsbegr.) Adjunkt/forsker (tidsubegr.) #
Adjunkt/forsker/post doc (tidsbegr.) Ph.d.-stipendier

Studieadjunkt og -lektor Seniorradgiver
Undervisningsassistent (tidsbegr.) Seniorforsker

Ekstern lektor Kliniske forskningslektorer*
Ekstern klinisk lektor* Postgraduate kliniske lektorer*
Klinisk assistent* Adjungering af professorer
Klinisk lzerer* Adjungering af lektorer
Afdelingstandlaege

Specialtandlaegeudd.

Postdoc

* ansaettelser v kliniske institutter "og overgang til tidsubegraensede ansaettelser

Samtidig opheeves de hidtidige dekan-delegationslatiinger pa KU SUND
ifm. VIP-anseettelser m.m. af 15. oktober 2003 ogal@ust 2006, de erstat-
tes nu af den ovenfor naevnte delegationsudmelding.

Institutlederne, centerledere m.fl. kidike videredelegere anseettelses-,
sanktionskompetencen og lgnfastsaettelsen. Dekdn#R & Rekruttering i
Fakultetssekretariatet orienteres ved kopi af delelige afgarelse ifm. til-
deling af disciplinaere sanktioner mv.

| praksis foregar dikke-delegerede lanforhandlinger, ved at institutledere,
centerledere m.fl. foretager de indledende forhagdt, hvorefter den un-
derskrevne Ignaftale sendes til dekanen til godéksed

Med henvisning til Rektors udmelding af 5. oktobgri forleengelse af
ovenstaende, praeciseres det, at

> Indgaelse af lgnaftaler om midlertidige og varitjesy, der oversti-
ger 25% af basislgn samt centralt fastsatte tikesgyer Rektors
godkendelse.

> Indgaelse af fratraedelsesaftaler som alternativatilsagt afsked va-
retages aHR og Organisation, Personalesektionen pa KU, for sa
vidt angar KU Classic.

Delegationen af ovenstaende indebeerer juridiskssdtijlag 4



Til orientering er denne skriftlige delegation freendt til HR og Organisa-
tion.

SIDE 3 AF 8

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til:
Personalechef Lisbeth Dybdahl

Med venlig hilsen
Pa dekanens vegne
Katrine Mglsted
AC-Fuldmeegtig
HR&R



Bilag 1, Rektors delegationspapir af 2. oktober 20D

KOBENHAVNS UNIVERSITET

KU retningslinjer

Retningslinjer for rektors delegation af ledelseskompetence

Rektors ledelseskompetence ved ansattelse, tildeling af disciplineere sankti-
oner og uansegt afsked samt bortvisning agtes delegeret som angivet neden-
for. Yderligere delegation er ikke mulig. Det bemarkes, at MUS-
kompetence ikke er omfattet af denne delegationsramme.

Rektor
= Prorektor, universitetsdirektor, dekaner og universitetsbibli-

otekar

— Rektor har videredelegeret ansattelseskompetencen i alle ty-
per ansattelser, dog fastsettes serlige rammer for den lon-
massige indplacering af prodekaner og institutledere m.f1,, jf.
nedenfor

— Rektor har videredelegeret kompetencen til at tildele disci-
plinere sanktioner (patale, advarsel), uansggt afsked samt
bortvisning

Rektorat og universitetsdirekter
= Vicedirektorer
- Rektorat og universitetsdirekter kan videredelegere ansattel-
seskompetencen 1 alle typer ansattelser
— Rektorat og universitetsdirekter kan videredelegere kompe-
tencen til at tildele disciplinzre sanktioner (patale, advarsel),
uansegt afsked samt bortvisning

Dekan
= Institutledere, studieledere, fakultetsdirekterer, fakultetsbib-
liotekarer m.fl.
— Dekanen kan videredelegere ansattelseskompetencen i alle
typer ansattelser, excl. lektorer og professorer samt tidsube-
greensede stillinger p4 adjunktniveauet og i stillinger som se-
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niorrddgiver eller beslutning om overgang til tidsubegrenset
anszttelse pa adjunktniveauet '. Dog kan dekanen delegere
kompetencen fsva lektorater og professorer, der besattes iht.
ansattelsesbekendtgorelsens §§ 9 — 10

— Dekanen kan videredelegere kompetencen til at tildele disci-
plinre sanktioner (patale, advarsel), uansegt afsked samt
bortvisning for enhedens medarbejdere, ekskl. lektorer og
professorer samt tidsubegreensede stillinger pa adjunktni-
veauet og i stillinger som seniorradgiver eller beslutning om
overgang til tidsubegraenset ansattelse pa adjunktniveauet.
Dog kan dekanen delegere kompetencen fsva lektorater og
professorer ansat iht. anszttelsesbekendtgorelsens §§ 9 — 10.

Institutleder
= Institutadministrator
- Institutlederen kan videredelegere ansettelseskompetencen i
alle typer TAP-ansettelser
- Institutlederen kan videredelegere kompetencen til at tildele
disciplinere sanktioner (pétale, advarsel), uansegt afsked
samt bortvisning for administratorens medarbejdere

Alle delegationer skal foreligge i skriftlig form.

Szrligt om tjenestemaend

Der vil kun i ganske szrlige tilfelde kunne ske ansattelse af tjenestemaend.
Der geelder endvidere szrlige regler om disciplinere sanktioner og uansggt
afsked. Beslutning om suspension, ivaerksettelse af tjenstlig undersogelse,
udpegning af forhersleder, ikendelse af disciplinarstraf og anleggelse af in-
juriespgsmél efter tjenestemandslovens regler treffes af rektor, mens be-
slutning om uansegt afsked treeffes af Videnskabsministeriet efter indstilling
fra rektor. I konkrete sager kontaktes Personalesektionen.

Kompetence til lonfastszettelse .

Med kompetencen til anszttelse folger samtidig kompetencen til at treffe
aftale om aflenning. Herudover kan dekanen til institutlederen delegere lon-
fastsattelsen fsva professorer, lektorer samt tidsubegrensede stillinger pad
adjunktniveauet og i stillinger som seniorradgiver eller beslutning om over-
gang til tidsubegraenset anszttelse pa adjunktniveauet.

! Dog kan gzlde szrlige forhold for enheder med sarligt fastsatte vedtzgter

SIDE 2 AF 3

SIDE 5 AF 8



Dog er fastsat felgende begrensninger, som skal godkendes af rektor via SIDE 3 AF 3
Personalesektionen, HR & O:

- Aflenning af prodekaner, institutledere, viceinstitutledere og
fakultetsdirektorer

- Oprettelse af nye administrative stillinger klassificeret i LR
37 og derover

- Indgaelse af lonaftaler om midlertidige og varige tilleeg, der
overstiger 25 % af basislon samt centralt fastsatte tilleeg.

Personaleadministrativ opgavevaretagelse

For sé vidt angér LIFE og FARMA varetages de konkrete personaleadmini-
strative opgaver, der knytter sig til anseettelse, disciplinere sanktioner samt
uansegt afsked, af personaleenhederne pa fakultetsniveau. For sd vidt angar
det avrige KU, varetages af opgaverne af Personalesektionen. Ansvar og
roller for hhv. centralt og decentralt niveau fastsettes i serlige procedurer.

SIDE 6 AF 8



Bilag 2, Oversigt 14. juni 2010 over institutledereg centerledere, der er omfattet,af denne

delegation

Preaekliniske Institutledere

Institut for Cellulaer og Molekylaer Medicin

Professdr. med. Ole William Petersen

Biomedicinsk Institut

Professor, dr. med. Niels-Hkiolstein-Rathlou

logi

Institut for Intl. Sundhed, Immunologi og Mikrobid

Professor, dr. med. Carsten Geisler

Institut for Neurovidenskab og Farmakologi

Professor, dr. med. Albert Gjedde

Odontologisk Institut

Tandleege, ph.d., MPA Lone Schou

Retsmedicinsk Institut

Professor, dr. med. Niels Morling

Institut for Folkesundhedsvidenskab

Cand.stat. Mette Madsen

Kliniske Institutledere

Institut for Ortopeaedi og Intern Medicin

Professor, overlaege, dr.

med. Jes Bruun Lauritz

en

Institut for Kirurgi og Intern Medicin

Professor, overleege, dr.

der

med. Torben Veith Sch

[Oe-

Institut for Neuro- og Sansefag

Professor, overleege, dr.

Andersen

med. Henrik Lund-

Institut for Gynaekologi, Obstetrik og Paediatri

Professor, overleege, dr.

med. Lisbeth Nilas

Institut for Diagnostiske Fag

Professor, overleege, dr.

med Henrik Thomsen

Centre

Proteincentret

Ph.d., Managing Director Michaah@irém

Metabolismecentret

Ph.d., Managing Director ABteehr Johansen

Bilag 3, Uddrag fra Anseettelsesbekendtggrelsen (BEHRr 284 af 25/04/2008) vedr. an-

saettelse efter § 10.

Anseettelse og genansaettelse for mindre end et &r

§ 10. Tidsbegraenset anszettelse for en periode pd op til et &r — for udenlandske ansatte pé
professor- eller lektorniveau dog op til to r — og genanszettelse i op til et ar kan finde sted uden
opslag, forudsat at den p&geeldende bedgmmes fagligt kvalificeret til stillingen, jf. § 4, stk. 3.
Overstiger den samlede anseettelsesperiode inklusive genansaettelse to &r — for udenlandske an-
satte p& professor- eller lektorniveau dog tre ar — skal stillingen sl&s op, og der skal foretages en

faglig bedemmelse, jf. § 4, stk. 1.



Bilag 4, Juridiske aspekterved delegationen

Delegation indebeerer juridisk set,

>

>

at delegationsgiver = in concreto dekanen fortsahevarlig for
beslutningen

at delegationsgiver = in concrete dekanen altidtkaskke dele-
gationen tilbage. Konkret eller generelt.

at delegationsgiver = in concreto dekanen altiddmgare en be-
slutning, truffet af en institutleder eller andder har faet delege-
ret en kompetence fra dekanen

at institutledere m.fl. ikke kan videredelegere ftandekanen de-
legerede kompetence, medmindre dette er udtrykkedeynt i
forbindelse med delegationen

at dekanen har en call in- befgjelse. Ligesom ReMt@ har en
sadan call-in-befgjelse. Dette betyder, at dekahlewn, Rektor al-
tid — af egen drift eller foranlediget af en klag&an gribe ind og
aendre en afggrelse, truffet af institutledere @tedre, hhv. af de-
kaner. Dekanen, hhv. Rektor er imidlertid ikke fayfet til at
gribe ind og kan kun i helt useedvanlige situatideemkes at gri-
be ind over for det faglige skan, der er udgvet uederliggende
instans.

at de institutledere m.fl., der matte have faedelegationsbefa-
jelse fra dekanen, SKAL behandle de sager, delegebdelege-
ret til vedkommende og kun helt undtagelsesviss, divivistil-
feelde, kan hjemvise en sag til behandling hos dakan

at afgarelser, som hviler pa delegation, normaleblugyldige,
hvis delegationens ugyldighed matte veere abenbalefp, som
har modtaget beslutningen, f.eks. delegation tikkae-ansat eller
en studerende. Ogsa begunstigende forvaltningshlkter ugyl-
dige, hvis der kan veere begrundet tvivl om delegaitns lovlig-
hed.

at klager over legaliteten (klager over retligerggenal) ifm. en
beslutning altidkan indbringes for dekanen, subsidieert for Rektor
at delegation altid skal veere skriftlig og med enldt kopi heraf
til Rektor v/HR og Organisation, Personalesektionen

SIDE 8 AF 8



