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Indledning
Kebenhavns Universitet (KU) sager en ny institutleder til Institut for Neurovidenskab.

Denne job- og personprofil indeholder for det ferste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye institutleder vil sta over for (laes afsnittet 'Jobprofil’). For det andet indeholder den
en beskrivelse af de kompetencer, som KU forventer, at den nye institutleder har (laes afsnittet

‘Personprofil’).

Du kan sidst i profilen laese mere om selve ansaettelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere

information om KU og jobbet.




Jobprofil

Kort om instituttet

Institut for Neurovidenskab er ét af i alt 13 institutter pd Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
(herefter SUND). Du kan laese om SUND's organisation her:

https://sund.ku.dk/om-sund/organisation/

Det er instituttets mission at bedrive grundforskning og translationel forskning med henblik pa
at fremme forstdelsen af hjernefunktioner samt hjernesygdomme og deres behandling.

Laes mere om instituttets forskningstemaer her:

https://in.ku.dk/research-themes/

Instituttet varetager sterstedelen af al uddannelse i neurovidenskab pa KU, og mere bredt, i
Storkebenhavn. Instituttet tilbyder kurser malrettet bade pre- og postgraduate
medicinstuderende (>500 studerende pr. ar) og studerende i odontologi. En international
kandidatuddannelse i Neuroscience samt en masteruddannelse i Neurorehabilitering er ogsa
forankret i instituttet. Hertil kommer undervisning pa programmer for humanbiologi, human
fysiologi og molekylaer biomedicin.

Laes mere om instituttets undervisning her:

https://in.ku.dk/education/

Instituttet er i vaekst. Dets arlige omsaetning er pd omkring 150 mio. kr., hvoraf ca. 75% kommer
fra eksterne midler.

Institut for Neurovidenskab har omkring 180 medarbejdere og et stort antal eksternt
tilknyttede forskere og undervisere sdvel som mange studerende, der arbejder i instituttets
forskningsgrupper. Samlet set bestar instituttet af omkring 330 personer.

Instituttets Faculty VIP-medarbejdere bestar af 30 professorer, lektorer og adjunkter og
inkluderer mange internationalt anerkendte topforskere, som har tiltrukket flere sterre
nationale og internationale forskningsbevillinger og -priser.

Ledelsen af Institut for Neurovidenskab varetages i dag af institutlederen, en
administrationschef og en viceinstitutleder.

Se mere om instituttets ledelse, administration og strategi her:

https://in.ku.dk/about/

Opgaver og ansvarsomrader

Institutlederen refererer til dekanen og indgar i fakultetsledelsen pd SUND sammen med
dekanen, prodekanerne, fakultetsdirekteren og fakultetets evrige institut- og centerledere,
som har ansvaret for at lede fakultetet, herunder at gennemfare fakultetets og universitetets

strategier.


https://sund.ku.dk/om-sund/organisation/
https://in.ku.dk/research-themes/
https://in.ku.dk/education/
https://in.ku.dk/about/

Som institutleder far du ansvaret for instituttets faglige, skonomiske og personalemaessige
ledelse. Du skal repraesentere instituttet ind- og udadtil og skal derfor kunne skabe gode
samarbejdsrelationer med interne sdvel som eksterne parter, herunder fonde, og i det hele
taget vaere med til at tegne neurovidenskab mere tydeligt i offentligheden.

En af dine vigtigste opgaver bliver at sikre kvaliteten af instituttets aktiviteter, bade nar det
galder forskning, undervisning, innovation, kommunikation og eksterne samarbejder.

Det bliver ogsa dit ansvar at sikre udviklingen og fastholdelsen af nye videnskabelige talenter
samt den lebende karriereudvikling af alle medarbejdere.

En vaesentlig opgave bliver at sikre strategisk udvikling af instituttet — med afsaet i SUND’s og
KU'’s strategiske rammer. KU har netop vedtaget en ny strategi, der lgber til 2030. Strategien
fremhaever tre ambitioner for de kommende ar, hvor KU szerligt har behov for at udvikle sig:
KU vil veere det bedste sted for de bedste idéer, vaere lasningsorienteret og innovativt samt
veere livslang laeringspartner.

Se mere om de strategiske mal her:

https://sund.ku.dk/om-sund/strategiske-maal/

Opgaverne og ansvarsomraderne for institutlederen omfatter desuden bl.a.:

e At vare ansvarlig for at skabe klarhed omkring instituttets retning og profil bade
internt og eksternt. Det forudsaettes, at medarbejderne inddrages i udviklingen af den
strategiske retning og engageres i implementeringen heraf, i overensstemmelse med
KU’s Grundprincipper  for personalepolitik, som beskrives her:
https://jobportal.ku.dk/personale_politiske_grundprincipper/ .

e Atvaretage budgetansvaret for instituttet.

e At legge en strategi for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa instituttet,
herunder med fokus pa faglig, forsknings-, og kensmaessig diversitet.

e At varetage ansvaret for udarbejdelse af malplaner for instituttet inden for rammerne
af fakultetets strategiske fokusomrader, hvor der er searlig opmaerksomhed pa
kvaliteten af forskningen og den forskningsbaserede undervisning samt pa ekstern
finansiering af forskningsprojekter og samspil med omverdenen.

e At skabe de bedste rammer for instituttets virke, hvilket omfatter fokus pa
sammenhangskraft pa et institut i vaekst, et godt arbejdsmilje og god trivsel for bade
medarbejdere og studerende, der skal vaere hert og inddraget i beslutninger, der
vedrerer deres arbejds- og studieliv.

e At arbejde med implementeringen af en reform af KU’s administration, som traeder i
kraft den 1. marts 2025, herunder sa samarbejdet med den kommende administration
bliver staerkt.


https://sund.ku.dk/om-sund/strategiske-maal/
https://jobportal.ku.dk/personale_politiske_grundprincipper/

Personprofil

SUND forventer, at den nye institutleder har nedenstdende faerdigheder og personlige
egenskaber (i uprioriteret reekkefelge), idet fakultetet er bevidst om, at de faerreste kandidater
vil opfylde samtlige kriterier. Der vil blive lagt vaegt p3, at institutlederen:

e ereninternationalt anerkendt forsker pa mindst lektorniveau inden for neurovidenskab
og har relevant undervisningserfaring samt erfaring med ledelse, herunder forsknings-
og/eller uddannelsesledelse. Har forstaelse for vigtigheden af grundforskning og er
bredt funderet indenfor neurovidenskaben

e har indsigt i forskningens og de videregdende uddannelsers samspil med det
omgivende samfund sdvel nationalt som internationalt

e har visioner for udvikling af instituttet og forstdelse for samfundets fremtidige behov
inden for forskning, innovation, uddannelse, talentudvikling og vidensdeling

e hargode samarbejdsevner og evnen til at skabe netvaerk — bade indadtil og udadtil

e harforstdelse for organisering af vidensorganisationer, herunder ogsa ekonomistyring
og administration, og har forstaelse for driftsopgaverne pa et universitet

e har dokumenteret erfaring med tiltraekning af eksterne bevillinger

e har dokumenteret erfaring med ledelse af selvledende medarbejdere og kan lede
gennem andre

e er opmarksom med en delegerende, anerkendende, lyttende og inddragende
ledelsesstil og har forstaelse for, hvordan det videnskabelige, det tekniske og det
administrative personale samarbejder om at lgse instituttets kerneopgaver, dvs.
forskning, uddannelse og innovation

e har beslutningsevne og kan udvise beslutningsdygtighed og handleevne i en kompleks
organisation

e forstdr dansk og har professionelle kommunikative evner pa engelsk, kommunikerer
tydeligt med personalet pa de interne linjer og kan og vil deltage i den offentlige debat
og positionere instituttets holdninger og intentioner pa en klar og forstaelig made

e eranalytisk og strategisk dygtig.

Ansattelsesproces

Kebenhavns Universitet har nedsat et indstillingsudvalg, der med hjelp fra Genitor
gennemfarer ansattelsesprocessen og indstiller kandidater til dekanen.

Du kan sege stillingen via KU's hjemmeside: www.KU.dk. Ansegningsfristen er den 6. januar
2025.

Ansattelsesudvalget medes den 9. januar og udvalger kandidater til ferste samtalerunde. Hvis
du bliver udvalgt, sa herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemfgrer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles den 15. januar, og anden
samtalerunde afvikles den 22. januar.


http://www.ku.dk/

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten drafter
dine kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil, og hvor du far en
mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at indstillingsudvalget indstiller kandidater i forleengelse af anden samtalerunde,
og at der treffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse den 1.
marts 2025.

Len- og ansaettelsesvilkar

Ansattelsen sker som udgangspunkt som en dremalsansattelse med en anszettelsesperiode
pa fem ar med mulighed for tre ars administrativ forleengelse. Institutlederen anszettes i
henhold til aftale mellem Finansministeriet og AC, protokollat om ansaettelse af dekaner og
institutledere, hvori det er fastsat, at lennen tager udgangspunkt i en basislen, aremalstillaeg,
pensionsbidrag samt evt. kvalifikationstillaeg.

Du kan udtrykke enske om at opretholde en funktion som aktiv akademiker. Omfang og vilkar
for de akademiske opgaver aftales med dekanen.

Yderligere information

KU og SUND har meget informative hjemmesider: https://www.ku.dk og https://sund.ku.dk.


https://www.ku.dk/
https://sund.ku.dk/

Her kan du bl.a. se information om universitetet, fakultetet og instituttet. Vi forventer, at du
som kandidat har orienteret dig p3 hjemmesiderne.

Laes om KU’s 2030-strategi her:

https://nyheder.ku.dk/strateqgi-2030/

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte dekan Bente Merete
Stallknecht pa tIf. 2875 7540 og/eller Martin Isenbecker fra Genitor pa tIf. 2565 9231 eller

mi@genitor.dk.

Hvis du ensker en fortrolig dreftelse af dine muligheder i jobbet, er du 0ogsa meget velkommen
til at kontakte Martin. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viser frem til at here fra dig.
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