Kommissorium
for Kebenhavns Universitetshospitals Bestyrelses Arbejdsgruppe for
postgraduate aktiviteter med fokus pa forskning

Kgbenhavns Universitetshospitals Bestyrelses Arbejdsgruppe for postgraduate aktiviteter med fokus
pa forskning er nedsat som en permanent arbejdsgruppe i henhold til vedtaegternes §11 og
varetager sine opgaver i overensstemmelse med vedtaegterne, specielt vedtaegternes §2.

§ 1 Formal og opgaver

Stk. 1. Arbejdsgruppen har til formal at bidrage til KUH-bestyrelsens udvikling af strategi og planer
for lzerestolsprofessorater og andre akademiske stillinger med ansaettelse pa SUND og arbejdssted
pa regionernes hospitaler.

Stk. 2. Arbejdsgruppen har til opgave at:
e Bidrage til forberedelsen af bestyrelsen mgder vedr. specifikke emner inden arbejdsgruppens

formal.
e Bidrage til udvikling af planer for forsknings-og uddannelsesaktiviteter af faelles interesse,
herunder ogsa vedrgrende relevante innovationsaktiviteter.
e Sikre opfglgning pa beslutninger i KUH’s bestyrelse.
e Deltage efter gnske fra bestyrelsen ad hoc i KUH bestyrelsesmgderne vedr. specifikke emner.
o Afrapportere om indsatsen i arbejdsgruppen til KUH bestyrelsen.

Stk. 3. Arbejdsgruppens medlemmer modtager dagsorden og referat af KUH bestyrelsesmgderne.

§ 2 Medlemmer

Stk. 1. Arbejdsgruppen bestar af 11 medlemmer, medmindre andet aftales, jf. nedenfor.

Stk. 2. Arbejdsgruppen har fglgende medlemmer:

e Fra SUND deltager prodekanen for forskning, som formand for arbejdsgruppen. Derudover
deltager en repraesentant for ledelsen pa Institut for Klinisk Medicin samt to kliniske
professorer/lektorer foreslaet af Akademisk Rad og udpeget af dekanen.

e Region Hovedstaden og Region Sjlland udpeger hver tre medlemmer til arbejdsgruppen. Begge
regioner tilstraeber repraesentation af bade videnskabelige og administrative medarbejdere.

e Desuden deltager en Ph.d.-programleder samt en Ph.d.-studerende, ideelt set med klinisk
baggrund, forslaet af Ph.d.-skolen ved SUND og udpeget af dekanen.

o Udpegningen af medlemmer geelder for en 3-arig periode med mulighed for genudpegning.

Stk. 3. Arbejdsgruppen kan ved behov og med formandens godkendelse supplere sin
sammensatning.



§ 3 Formandens opgaver

Formanden for arbejdsgruppen:
e deltager som observatgr med taleret i KUH bestyrelsesmgderne, i henhold til KUH vedtaegtens

§3 stk. 2.

e afrapporterer om indsatsen i arbejdsgruppen til KUH’s bestyrelse.

e koordinerer arbejdsgruppens bidrag til bestyrelsens arbejde, herunder med bestyrelsens
sekretaer.

§ 4 Mgder

Arbejdsgruppen mgdes 2-4 gange arligt eller efter behov.

§ 5 Sekretariatsbetjening

Stk. 1. Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af SUND, som

indkalder til arbejdsgruppens mgder.
skriver kortfattede opsamlinger fra arbejdsgruppens mgder.
e isamarbejde med formanden koordinerer arbejdsgruppens bidrag til bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Sekretariatet sikrer desuden, at SUNDs HR-center involveres i alle HR-relevante emner, der
behandles i arbejdsgruppen.

§ 6 Evaluering

Arbejdsgruppen evaluerer sit arbejde et ar efter kommissoriets ikrafttraeden og har desuden
Igbende mulighed for at komme med forslag til tilfgjelser og/eller aendringer af kommissoriet.

§ 7 Ikrafttraeden

Kommissoriet traeder i kraft med virkning for arbejdsgruppens opgaver fra 1. april 2021.

Vedtaget pa bestyrelsens mgde den 12. marts 2021. Kommissoriets §1, stk. 2 og §2, stk. 2 er
opdateret og godkendt af bestyrelsen den 27. februar 2025.



