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1. Baggrund og formai

Den organisatoriske ramme om det universitetsbaserede samarbejde mellem Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, Kebenhavns Universitet (KU-SUND) og sundhedsvasenerne i Region Hoved-
staden og Region Sjelland betegnes Kebenhavns Universitetshospital, forkortet KUH.

Kabenhavns Universitetshospital ledes af en bestyrelse bestiende af repraesentanter for de tre parter.
Bestyrelsen har ansvar for den strategiske planlegning af samarbejdet, sa der er fleksible og funkti-
onelle rammer for det daglige samarbejde.

De kliniske professorer er ansat dels i en region, dels pa KU-SUND. De to arbejdsgivere er begge
involveret i etableringen, ans=zttelsesprocessen og den efterfelgende anszttelse, herunder evt. for-
lengelse, og afslutningen af et klinisk professorat. Arbejdsgiverne i den kombinerede ansattelse har
udarbejdet dette aftalegrundlag for det samarbejde, der skal foregd mellem KU-SUND, regioner og
professor, for at de overordnede mal kan nas.

Det er parternes hensigt at anvende aftalen som grundlag for det lobende samarbejde om de arbejds-
og anszttelsesforhold, der bade generelt og konkret tilbydes kliniske professorer. Det er ligeledes
parternes hensigt at etablere og vedligeholde et tt, abent og gensidigt forpligtende samarbejde om-
kring ethvert klinisk professorat i alle dets faser fra rekruttering til afvikling.

2. Stillingskategori
Aftalen omfatter stillingskategorien “klinisk professor”, der indgér i stillingsstrukturen for viden-
skabeligt personale ved universiteter.

Stillingen er en kombinationsstilling med samtidig ansaitelse i et professorat ved KU-SUND og i
en hospitalsstilling (eller  serlige tilfelde ved en institution med en tat relation til sundhedsvaese-
net), der som hovedregel vil vere en overlegestilling med klinisk indhold — men kan ogsé vare en
anden type klinisk stilling. Enhver anszttelse foruds=tter siledes, at ansegeren erklzeres kvalificeret
og indstilles til sdvel professorat som hospitalsstilling, og at der er enighed mellem KU-SUND og
den aktuelle region om anszttelsen af den pagzldende.

Stillingen kan vaere varig eller tidsbegranset,
Til hvert professorat udarbejdes en stillingsbeskrivelse.

Professoraftalen vil efter underskrift fastsatte de overordnede rammer for alle kliniske professorer,
ogsa kliniske professorer ansat inden aftalens underskrift. Det bemaerkes, at der med denne profes-
soraftale ikke sker 22ndringer ved den enkelte kliniske professors individuelle kontraktlige vilkar,
der i anszttelsesretlig forstand kan betragtes som veesentlige stillingszendringer.

3. Finansiering
Stillingen kan veere ordinzrt finansieret eller eksternt finansieret:

Ved “ordinzrt {inansieret” forstis, at KU-SUND finansierer professorhonoraret, mens regionerne
finansierer hospitalsstillingen. Som hovedregel besattes ordinart finansierede kliniske professorater

som lerestolsprofessorater.



Ved "eksternt finansieret” forstas, at finansieringen ikke involverer KU-SUND, men udelukkende
pahviler f.eks. en fond, en patientforening, et hospital eller en anden sponsor, Etablering af sddanne
stillinger forudsatter et skrifiligt bevillingstilsagn fra det aktuelle hospital eller den pdg®ldende
SpOnsor.

Eksternt finansierede professorater etableres individuelt af de to regioner uden forudgéende invol-
vering af KUH, men i et samarbejde med Institut for Klinisk Medicin (IKM) eller andet institut
ved KU-SUND.

Etablering af et eksternt finansieret klinisk professorat ved IKM eller et andet institut under KU-
SUND begynder med en proces mellem institutleder, hospitalsledelse og de relevante faglige mil-
joer, herunder den ordferende og den koordinerende professor. Der udfyldes et etableringsskema for
professoratet, som foreleegges for den involverede region og dekanatet.

4. Beslutning om ansattelsesform

Ansattelse af en lege i en stilling i et klinisk professorat beszettes som hovedregel i tilknytning til
en overleegestilling. Der eksisterer to principielt forskellige ansettelsestyper for leger, jf. Protokol-
lat om visse anszitelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteterne':

A. Hovedstilling som professor ved universitetet kombineret med en honorarlennet overlzegestil-
ling pi et universitetssygehus eller med ner relation til sundhedsvasenet.

B. Hovedstilling som overlzge pa et universitetssygehus eller anden lzegelig institution med et ho-
noratlennet professorat.

De to arbejdsgivere trffer forud for opslag af ethvert klinisk professorat beslutning om, hvilken
kombination der skal bringes i anvendelse. Anszwttelsesform B er den typisk anvendte.

Anszttelse vil finde sted ved et hospital, der bedriver forskning inden for det pigzldende legefag-
lige speciale, og hvor excellence, kvalitet og relevans er i fokus.

Learestolsprofessorater etableres og opslds i henhold til aftaler truffet i KUH-bestyrelsen om profes-
sorplaner for Kebenhavns Universitetshospital for de kommende &r.

5. Organisatorisk placering i hospitalsmiljeet
Hovedstillingen p4 hospitaet - eller anden institution med ner relation til sundhedsvaesenet —er i
hovedreglen en overlegestilling, men kan ogsé veere en anden type klinisk stilling.

De to arbejdsgivere traeffer beslutning om, hvilken organisatorisk placering der i den konkrete situa-
tion findes mest hensigtsmassig, og det overordnede ledelsesmassige ansvars placering ma bero pd
en konkret vurdering i det enkelte titfielde.

Parterne er enige om princippet om, at en klinisk professor skal anvende 50 % af sin arbejdstid til
universitetsrelaterede opgaver (forskning, undervisning, vejledning, bedemmelser 0.1.), medmindre
andet er aftalt mellem koncerndirekteren og dekanen. Det galder ogsd, nr professoren har et ledel-
sesansvar i hospitalsstillingen.
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For eksternt finansierede professorer, hvor finansieringen kommer 100 pet. fra et universitetshospi-
tal/region, fonde, patientforeninger eller anden sponsor, vil forskning og vejledning i udgangspunk-
tet udgere hovedparten af professorens universitetsrelaterede opgaver.

Alle kliniske professorer forventes, jf. stillingsbekendtgarelsen og KU’s meriteringskriterier, at va-
retage pregraduat undervisning og eksamen. Parterne er samtidig enige om, at den praegraduate un-
dervisning (inkl. preegraduat opgavevejledning og eksamen) for eksternt finansierede kliniske pro-
fessorer gennemsnitligt vil udgere en begraenset del af den samlede arbejdstid til universitetsrelate-
rede opgaver.

Hvis der opleves en ubalance i opgaverne, kan forholdet bringes op til dreftelse mellem det respek-
tive institut under KU og hospitalsdirektionen og ved fortsat uenighed mellem koncemdirekter og

dekan.
I stillingen som klinisk professor varetages ansvaret for

+  praegraduat undervisning, bachelor- og kandidatopgavevejledning og eksamen
* anden universitetsrelateret undervisning

+ forskning og forskeruddannelse (herunder ph.d.-vejledning)

*  gvrige universitetsrelaterede opgaver, herunder bedemmelsesarbejde.

En vaesentlig opgave for en klinisk professor pa et hospital/hospitalsafdeling er at sikre sammen-
hzng mellem forskning og den kliniske funktion for derigennem at udvikle nye og forbedrede be-
handlings- og plejeformer for patienterne. Den kliniske professor vil siledes med sin ekspertise in-
den for forskning og klinik medvirke til at udvikle stzerke og attraktive kliniske fagmiljeer p4 en af-
deling, hvilket ogsé er et aktiv ved fastholdelse og rekruttering af medarbejdere til afdelingen. Med
et klinisk professorat p en hospitalsafdeling i regionen dbnes ogsa op for etablering af samarbejde
med andre hospitaler i regionen inden for professoratets arbejdsomrider. Dette for at udbrede forsk-
ningsaktivitet og viden til gavn for patienterne og fagmiljeer bredt i regionen.

Stillingsbeskrivelsen eller en allonge til en eksisterende stillingsbeskrivelse skal sikre, at professo-
ren (alternativt en reprasentant for professorgruppen) inddrages i beslutninger vedrarende

*  forskning, herunder afdelingens forskningsledelse, -strategi og -budgettering
+  det pageldende fags forskningsmassige udvikling

* uddannelse af forskere

«  anszttelse af akademisk personale i stillinger med stort forskningsindhold

Den kliniske professor refererer i hospitalsstillingen til cheflaegen i den respektive afdeling og fel-
ger de ansazttelsesretlige regler, der findes for dette omride.

Om eventuelle &ndringer i den organisatoriske placering efter ans®ttelsen, se afsnit 10.1 nedenfor.

6. Organisatorisk placering i universitetsmiljset

Enhver klinisk professor er knyttet til et af KU-SUNDs institutter, som hovedregel IKM. Tilknyt-
ning til IKM forudsztter som hovedregel klinisk funktion. Den kiiniske professor refererer til den
pagzldende institutleder og varetager sine universitare opgaver efter delegation fra hhv. rektor-de-



kan-institutleder (forskning, udvikling, preegraduat undervisning, bedemmelsesarbejde osv.), sile-
des at professoren er ansvarlig over for disse ledere og universitetet for, at de universitere opgaver
varetages optimalt.

Far varetagelsen af opgavenie et omfang, som umuligger en forsvarlig varetagelse de kliniske ar-
bejdsopgaver, sarger KU-SUND — pé samme méde som regionen, nir den omvendte situation matte
foreligge — for den ngdvendige aflastning af professoren.

Om eventuelle =ndringer i den organisatoriske placering efter anszttelsen, se nedenfor under punkt
10.1.

7. Kvalifikationskrav

De universitere kvalifikationskrav til en klinisk professor svarer til kravene ved en ordinzr profes-
soransettelse ved KU. KU’s kriterier? er et supplement til den til enhver tid gzldende ministerielle
stillingsstruktur for videnskabeligt personale, som alle universiteter skal falge. Herudover krzves
normalt opfyldelse af kravene til ansettelse som overlege i et klinisk speciale, herunder specialla-
geuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer, alternativt opfyldelse af kravene til ansztielse som
seniorforsker ved en hospitalsafdeling.

En anseger til et professorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om i stillingsopslaget,
og der skal kunne dokumenteres en hej grad af selvstzndig original videnskabelig produktion pa
internationalt niveau. Det skal herved dokumenteres, at ansegeren har udviklet og kan udvikle fag-
omridet. Endvidere skal der legges vaegt ps en vurdering af vedkommendes evne til at varetage
forskningsledelse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til universitetets eksterne samar-
bejde. Der lzgges vagt pa undervisnings- og vejledningserfaring samt kompetencer inden for disse
omréder. Ved ansettelse kan der ogsd stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til viden- og
teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter. Herudover skal be-
tingelserne for anszttelse i stillingen veere opfyldt, herunder betingelserne for ansettelse som over-
izge eller seniorforsker, jf. punkt 4.

8. Stillingsindhold

Den kliniske professors hovedopgaver er — udover det kliniske arbejde — forskning (herunder for-
pligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilhe-
rende eksamensforpligtelser). Hertil kommer vidensudveksling med samfundet, varetagelse af
forskningsledelse, vejledning og supervision af forskere under uddannelse samt fagligt bedommel-
sesarbejde.

Institutlederen fastlzgger i samrid med professoren den nzrmere fordeling mellem de forskellige
universitere opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, jf. de til en-
hver tid geeldende regler i stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne.

Den kliniske professor forventes at fungere som hovedvejleder for KU-SUNDs ph.d.-studerende.
Der udarbejdes en stillingsbeskrivelse for hvert enkelt klinisk professorat. De grundleggende prin-

cipper er at sikre klarhed om og pracisering af ansvar og kompetence, herunder beskrivelse af dele-
gationslinjer og forskningsledelsesansvar, samt vilkar (faglige, ekonomiske etc.), der muligger, at
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professoren kan varetage sine opgaver tilfredsstillende, og at en given stillingsbeskrivelse altid er
ajour med de faktiske forhold og skaber fleksibilitet og plads til en hensigtsmassig organisering og
tilretteleggelse af arbejdet, herunder mulighed for omstilling og tilpasning til nye krav.

Stillingsbeskrivelserne udformes skriftligt i et samarbejde de to respektive arbejdsgivere imellem.

9. Rammevilkar

Til professoratet knyttes relevant administrativ bistand efter nermere aftale parterne imellem, som
ans&ttes i regionen og finansieres af det aktuelle hospital, hhv. finansieres af ekstern sponsor, med-
mindre andet aftales mellem parterne. Tilknytning af relevant administrativ bistand til det aktuelle
kliniske professorat konkretiseres i stillingsbeskrivelsen.

Det skal sikres, at de fysiske rammer pa det aktuelle hospital modsvarer behov ifm. professorens
opgaver, herunder opgaver, som forudsatter eget kontor eller tilsvarende mulighed for et fortroligt
rum.

Det skal i enhver aftale om etablering, herunder finansiering af det kliniske professorat konkret
fremga, hvilken teknologioverferselsenhed, der er den relevante enhed. Den betegnes Single Point
of Contact (SPOC).

Den kliniske professor er underlagt de til enhver tid gldende regler og retningslinjer for kliniske
professorer ansat ved Kebenhavns Universitetshospital, herunder bl.a. reglerne om:

+  Kgbenhavns Universitets regler om god videnskabelig praksis,

»  Kagbenhavns Universitets retningslinjer for bibeskefligelse
Der er imellem KU-SUND, Region Hovedsiaden og Region Sjzlland indgéet aftale om ud-
veksling af oplysninger om bibeskzaftigelse. SUNDs HR-center indhenter ved ansettelse sam-
tykke fra den kliniske professor til at indhente bibeskzftigelsesoplysninger hos den relevante
region.

*  Afholdelse af arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Disse samtaler afholdes mellem
den kliniske professor og afdelingsledelsen. Den kliniske professors funktioner evalueres, og
den pagaldendes fremtidsplaner draftes i relation til strategien for fagomradet.

Desuden afholder den koordinerende professor arligt en gruppeudviklingssamtale (GRUS) med
de relevante professorer pa geografien, Emnerne for GRUS er de universiteere opgaver i klinik-
ken, som knytter sig til professoraterne.

»  Anmeldelse af opfindelser og/eller brugsmodeller i overensstemmelse med Lov om opfindelser
ved offentlige forskningsinstitutioner.

Anmeldelse skal ske til Single Point of Contact (SPOC). Rettighederne og forpligtelserne i for-
bindelse med den anmeldte opfindelse eller brugsmodel aftales i serskilt aftale mellem Koben-
havns Universitet, Region Hovedstaden og Region Sj=lland.

»  Region Hovedstadens/Region Sjzllands og KU-SUNDs til enhver tid geldende retningslinjer
for indgéelse af forskningskontrakter.



Forskningskontrakter mé ikke underskrives, for der er sket en juridisk vurdering, Forsknings-
kontrakter sendes til SPOC til juridisk vurdering i den relevante enhed. For sa vidt angér forsk-
ningssamarbejder/kliniske forseg, der involverer forsegspersoner, vil disse altid blive vurderet
af hospitalets teknologioverfarselsenhed.

Den kliniske professor holder sivel KU-SUND som det aktuelle hospital og orienteret om sine
forskningsaktiviteter.

Denne aftate mellem KU-SUND, Region Hovedstaden og Region Sj@lland om kliniske professo-
rers arbejds- og anszitelsesforhold i KUH udger en del af retsgrundlaget for den kliniske professors
ansaitelse.

10.Rekrutterings- og ansattelsesfasen

I rekrutteringsfasen skal de to respektive arbejdsgivere - forud for opslag af hhv. professoratet og
hospitalsstillingen - vaere enige om professoratets (kombinationsstillingens) indhold, ansvar og or-
ganisatoriske placering, jf. ovenfor, samt om samtlige krav og forventninger til stillingsindehave-
rens kvalifikationer (faglige, personlige og ledelsesmessige). Der anvendes segekomité ved rekrut-
teringen,

1 selve anszttelsesfasen skal det sikres, at begge arbejdsgivere har optimale muligheder for at ud-
vaelge den anseger, som er bedst kvalificeret til at varetage samtlige de i kombinationsstillingen til-
lagte arbejdsopgaver. Dette sages bl.a. sikret via delvist personsammenfald i det felles ansztielses-
udvalg af medlemmer fra bedemmelsesudvalgene for hhv. professoratet og hospitalsbedemmelses-
udvalget. Afklaring af hvilke ansagere hospitalet kan godkende skal foreligge (evt. med specifikke
ansxtielsessamtaler for hospitaisstillingen), inden der afholdes ansttelsessamtale for kombinati-
onsstillingen, siledes at endelig beslutning kan treffes i ansattelsesudvalget for det kliniske profes-
sorat.

Opstar der i rekrutterings- eller anszttelsesfasen principiel uenighed imellem de to arbejdsgivere,
vil stillingen ikke blive opslaet, hhv. ikke blive besat.

10.1 Vaesentlige sendringer eller andre forhold under anszettelsen
Forud for enhver vasentlig zndring i forhold til den oprindelige answtielse— og sa tidligt som mu-
ligt — skal de respektive arbejdsgivere kontakte hinanden.

KU-SUND og den respektive region vil udveksie oplysninger, sdfremt der forekommer anszttelses-
retlige forhold, der har vasentlig betydning for begge arbejdsgivere. Udveksling af oplysninger be-

greenses til oplysninger, der er relevante og nedvendige. Den kliniske professor vil blive informeret,
safremt KU-SUND og regionen udveksler oplysninger om vedkommende.

Ansettelsesforhboldet kan i ansattelsesperioden bringes til opher efter de sedvanlige ansetielsesret-
lige regler.

Safremt hovedstillingen pa universitetshospital/anden institution med nzr relation til sundhedsva-
senet opherer, bortfalder forudsatningen for at opretholde et klinisk professorat, og dette opheret.



10.2 Regelmeessig opfelgning for leerestolsprofessorer

Det tilstreebes, at der med fire-fem érs interval afholdes dialogmede med leerestolsprofessoren, insti-
tutleder, det forskningsansvarlige direktionsmedlem for hospitalet (samt centerdirektor ved Rigs-
hospitalet), cheflazgen og den koordinerende professor. Madet indkaldes af relevant part ved KU-

SUND.

Til brug ved modet indhentes dokumentation for en lzrestolsprofessors videnskabelige, under-
visningsmaessige og evt. kliniske eller andre funktioner. Referat af medet journaliseres af relevant

part ved KU-SUND.

10.3 Regelmaessig opfolgning for eksternt finansierede professorater

Det tilstraebes, at der i det fjerde ar af anszttelsen afholdes dialogmede med den kliniske professor,
den koordinerende professor/lektor, chefleegen, det forskningsansvarlige direktionsmedlem for hos-
pitalet, og for Rigshospitalet ogsd med centerdirekteren.

Safremt et eksternt finansieret klinisk professorat har en leengere lebetid end fem &r, vil der blive
afholdt et dialogmade ca. midtvejs i anszttelsesperioden og igen ca. to ar fer udleb. Dette bruges til
afklaring af, hvorvidt stillingen skal forlenges. Hvis det pa forhdnd er afgjort, at anszttelsen ikke
skal forlenges yderligere, er det ikke nedvendigt at atholde andet dialogmede.

11. Udleb af et professorat
Ved tidsbegrenset ansxticise fratreder professoren uden yderligere varsel ved ansttelsesperiodens
udleb, medmindre der forinden er truffet aftale om forlengelse.

12. Forlengelse

Ved eventuel forlengelse af det kliniske professorat ud over den stipulerede periode anvendes fol-
gende procedure, idet reglerne i Lov nr. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset ansztteise iagtta-
ges’. Loven indebzrer, at der i udgangspunktet alene kan ske forlengelse i ansxttelse i samme stil-

ling to gange.

Minimum et r for et eksternt finansieret klinisk professorat udlaber, kontakter den relevante
KU-SUND part hospitalet for at afklare, om professoratet enskes forlanget. For at kunne for-
lenge professoratet skal der foreligge godkendelse fra bade region og hospital. Desuden skal
finansieringen vere sikret. Den relevante KU-SUND part tager herefter stilling til forlengelsen
af professoratet i dialog med dekanatet pA KU-SUND.

13. Faelles branding af hospitaler og KU-SUND i KUH
Kliniske professorers undervisnings- og forskningsaktiviteter skal altid synliggeres med reference
til sdvel KU-SUND som universitetshospitalet eller anden institution med ner relation til sundheds-

vaesenet.

3 Bekendtgarelse af lov om tidsbeprenset ansettelse (retsinformation.dk)




Det dobbelte tilhersforhold skal anfores i overensstemmelse med de retningslinjer for co-branding,
der er vedtaget i KUH. De gzldende retningslinjer vil lobende blive opdateret pa regionernes hjem-
mesider og tilsvarende ps hjemmesiden for det relevante KU-SUND institut.

14. lkrafttraeden og opsigelse af denne aftale
Aftalen har virkning fra datoen for de tre parters underskrift.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med | ars varsel,

Aftalen tages op til revision senest inden udgangen af 2026,

Som tiltridt den 29. februar 2008 og senest revideret den 23. maj 2024.
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