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HEST MEDICIN
R@D
- Enormt meget "sta og glo” tid — Forslag: Giv os vagter her eller praktik i stedet for de
her dagstimer alle sammen samlet, vi er for mange!
- Man kan ikke finde dyrleegen — ikke alle dyrlaeger vil have man deler telefonnumre, eller
har telefonerne pa sig, eller ringer.
- Viharikke nok hands-on, vi stikker og holder dyr.

- Differne bliver hgjt prioriteret, vi star og venter/kigger.
- Vimangler kundehandtering — Forslag: Lav en workshop med dette, eller inkludér os
i det i det daglige.

GRON
- Kgrepraksis dag var rigtig god, burde vaere flere dage.
- Fedt at man kan fa lov at komme med nar der foregar noget anderledes, ligegyldigt
hvilket hold man er.

HEST KIR
R@D
- Nogle haroplevet en hard og ubehagelig tone, endda ogsa personligt.

- Manglende struktur under ”“hospitalsholdet”.
- Del opgaverne ud og ggr det tydeligt hvilke opgaver som er AKT, DIFF og TAP.
- MEGET bandageskift for hospitalsholdet.

GRON
- Differne harvaeret gode og sgde og har givet plads.
- Undervisningen med ortopaedi har veeret god og meget brugbar.
- God oplevelse for flere.

REPRO
R@D
- Bedreinfo om at det inkluderer en sgndag, ift. det logistiske med transport til Aalborg.

- Lidt meget med 3 hele dage hvor man undersgger kger.

GRON
- Sjovt ogfedtiAalborg.

KVAG
R@D
- Blidere introduktion fgrste dag. Vi blev sluppet hurtigt “lgs”.

- Endel ventetid pa dyrleegerne, da man skulle observeres under procedurer.



En enkelt underviser havde en hard tone.
Mere intro til SOAP.

GR®@N
- Fedt med masser hands-on.
- Vilgerne have mere tid pa kvaeg.
- Seerligt to undervisere gjorde det til et super godt leeringsmiljg.

OVERORDNET
Logbog

- Darligt system! Man mister sit papir og det bliver beskidt og klamt (ikke seerlig
biosecurity)

- Nogle dyrlaeger bliver mistroiske (pa om man virkelig var der/ udfgrte opgaven) hvis
man glemte at fa en underskrift, og sa sgger den en af de andre dage.

Forslag: online logbog eller tillid til vi sgrger for at fa gjort tingene uden at skulle jagte
underskrifterne.

Problem med tonen

- Flere forskellige personalegrupper, bade dyrleeger, VSP’er, chefer.
Nogle har haft en darlig oplevelse, men flere har ogsa haft gode oplevelser.
"Hestekyndige” far oftere opgaverne med hestene.
Workshops

- Defleste er gentagelser af MKR, szerligt pa heste medicinholdet.
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