
Inge Larsen og Svenja Woudstra 12. juni 2026 

Besætningssundhed SVEK13111U 2026 - Evaluering  
Evaluering den 12. juni 2026: 5 studerende samt Svenja og Inge  

Kursusbeskrivelse https://kurser.ku.dk/course/svek13111u  

Kursusforløb fra 2. marts til eksamen den 10. juni 2026  

Deltagere på kurset: 8 studerende i alt fordelt på 3 grupper (2 kvæggrupper á hhv. 3 og 4 
studerende, 1 grisegruppe á 1 studerende) 

 

Hvad var godt? 

• Selv at skulle tage kontakt til landmand og dyrlæge (god øvelse for selvstændighed til  
praksislivet) 

• opbygning af samarbejde med landmand 
• Det, at det var de samme studerende, der kom til landmanden var med til at opbygge en 

tillid fra landmandens side – både vedr. gentagne besøg, men måske også en 
fortrolighed til at dykke dybere i besætningens problemstillinger.  

• 1 dag per uge til besætningsbesøg (til analysearbejdet) 
• Løbende feed-back fra underviser 
• Mundtlige studenterpræsentationer undervejs: minianalyse, øve-besætningsseminar, 

besætningsseminar for landmand, eksamen 
• Del B – og ok at dette er noget helt andet end arbejdet med besætningsanalysen 
• Kommunikation 

Hvad kan gøres bedre? 

• Denne diff har et rygte om at der er for lidt praktisk klinisk undervisning i dyrlægearbejde 
• De studerende sætter selv spørgsmålstegn ved dette, idet kurset indeholder 

Tåstrupdage, Kejsersnit-, foetotomi-, klov-, Repro- og obduktionsøvelser 
• Skill’s lab kunne bruges de eftermiddage, hvor de studerende alligevel er i Tåstrup om 

formiddagen 
• Måske kunne besætningsbesøg i forbindelse med analysearbejdet indeholde mere 

praktisk klinisk arbejde (der er begrænsninger på hvad de studerende må gøre alene – IL 
kommentar: De studerende må lave alle de kliniske undersøgelser, som de har lyst til – 
Forslag stil obs pro diagnoser i sygestier, obducér døde dyr) 

• IL: Måske de studerende efterspørger mere superviseret klinisk undervisning? På dette 
kursus har undervisere været med de studerende på besætningsbesøg ved 
Minianalysen. Herefter har de studerende skullet arbejde selvstændigt ude i 
besætningerne – hvilket også er en kompetence fra dette kursus.  

• Arbejdssikkerhedskurset: For lidt udbytte i forhold til transporttid 
 
 
 
 

https://kurser.ku.dk/course/svek13111u


 

Nye tiltag i 2026  

Minianalyse 

Kurset blev indledt med en Mini-analyse, de første 14 dage af kurset. En form for øve-analyse, 
hvor de studerende skulle arbejde med en problemstilling. og blev introduceret til de 7 temaer, 
minianalysen blev sluttet af med en minirapport og mundtlig fremlæggelse med feed-back fra 
øvrige studerende og undervisere. 

Dette tiltag blev positivt evalueret som en ”gratis” øvelse, hvor det var ok at prøve sig frem. Én 
studerende kommenterede, at hun kunne mærke sin egen fremgang ved sammenligning af 
præsentation fra minianalysen til den endelige besætningsanalyse til eksamen.  

Inge kommentar: Måske en god idé at mini-analyse og hoved-analyse laves i samme besætning 
og at der evt arbejdes videre med samme problemstilling.  

 

Eksamensformat  

Aflevering af skriftlig analyse og mundtligt forsvar til eksamen: De studerende gav udtryk for at 
det var rart at få lov til at præsentere og forsvare en analyse, som de har brugt megen tid på at 
udarbejde.  

Inge kommentar: Rigtig givtigt at høre de studerende præsentere deres ting – både skriftligt og 
mundtligt, og at kunne udspørge omkring tvivlstilfælde.  

Gruppe præsentation efterfulgt at eksamination af individuelle studerende gav også et godt 
indtryk af de individuelle studerendes bidrag og formåen.  

Alle studerende fik i år 12. To rapporter stod karaktermæssigt til 10, men grundet uddybende og 
grundige svar til eksamen endte karakterer på 12.  

# 
From: Katja Broust Madsen <cps560@alumni.ku.dk>  
Sent: 12. juni 2026 14:57 
To: Inge Larsen <inge@sund.ku.dk>; Svenja Woudstra <svenja.woudstra@sund.ku.dk> 
Subject: Tak 
”Hej Svenja og Inge  
Beklager jeg missede evaluering i formiddags, jeg havde simpelthen formået at smide det ud af hovedet, 
men vil alligevel gerne sige tusind tak for en virkelig god diffentiering.  
Det har været så dejligt og fedt at få lov at nørde det man startede studiet med at drømme om, samt at få 
lov at få undervisning af så kompetente og engagerede undervisere i lige præcis det emne man selv er 
passioneret omkring.  
Tak for at have skabt et trygt, hyggeligt og ikke mindst fagligt rum, med plads til at udvikle sig og hvor man 
aldrig har været nervøs for at stille spørgsmål.  
Tak for den mest behagelige og mindst stressende eksamen, jeg har været til siden min start på studiet i 
2019.  
Det eneste jeg ville ønske var anderledes, var at diffen var endnu længere, den er alt for kort og tiden går 
kun hurtigt, når man endelig får lov rigtigt at nørde og stå på egne ben 
Diffen og jer to har mine varmeste anbefalinger til alle fremtidige studerende der overvejer 
besætningsdiffen 
Rigtig god sommer  



Venlig hilsen Katja”  
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