KOBENHAVNS UNIVERSITET

Rektors delegationsrammer

Rektors delegationsrammer pa personaleomradet

Rektors ledelseskompetence ved ansattelse, tildeling af disciplinzre sankti-
oner og uansegt afsked samt bortvisning delegeres som angivet nedenfor.
Yderligere delegation er ikke mulig. Det bemarkes, at kompetencen til at
atholde MUS-samtaler ikke er omfattet af denne delegationsramme.

Rektor
= Prorektorer, universitetsdirekter, dekaner og universitets-

bibliotekar

— Rektor har videredelegeret ansettelseskompetencen i alle ty-
per anszttelser, dog fastsettes serlige rammer for den lon-
massige indplacering af prodekaner og institutledere m.fl., jf.
nedenfor

— Rektor har videredelegeret kompetencen til at tildele disci-
plinare sanktioner (pétale, advarsel), uansegt afsked samt
bortvisning

Rektorat og universitetsdirekter

= Vicedirektsrer
- Rektorat og universitetsdirekter kan videredelegere ansattel-

seskompetencen i alle typer ansattelser

— Rektorat og universitetsdirekter kan videredelegere kompe-
tencen til at tildele disciplinzre sanktioner (patale, advarsel),
uansegt afsked samt bortvisning

Dekan
= Institutledere, studieledere, fakultetsdirekterer, fakultetsbib-

liotekarer m.fl.

— Dekanen kan videredelegere ansattelseskompetencen i alle
typer ansattelser, ekskl. lektorer/seniorforskere og professo-
rer samt tenure track adjunkter og stillinger som seniorradgi-

27. MAJ 2016

HR & ORGANISATION
HR PERSONALEJURA

N@RREGADE 10

POSTBOKS 2177

1017 KABENHAVN K

DIR 35323971

abec@adm.ku.dk

REF: ABEC

SAG: 200-XXXX

Sagsnr. oplyses ved henv.



ver. '. Dog kan dekanen delegere kompetencen for sa vidt
angar lektorater og professorater, der besattes iht. ansattel-
sesbekendtgorelsens § 9.

— Dekanen kan videredelegere kompetencen til at tildele disci-
plinzre sanktioner (patale, advarsel), uansegt afsked samt
bortvisning for enhedens medarbejdere, ekskl. lekto-
rer/seniorforskere og professorer samt tenure track adjunkter
og stillinger som seniorradgiver. Dog kan dekanen delegere
kompetencen for sa vidt angar lektorater og professorater iht.
anszttelsesbekendtgorelsens § 9.

Institutleder
= Institutadministrator
- Institutlederen kan videredelegere ansattelseskompetencen i
alle typer TAP-anszttelser
- Institutlederen kan videredelegere kompetencen til at tildele
disciplinare sanktioner (patale, advarsel), uansogt afsked
samt bortvisning af administratorens medarbejdere

Alle delegationer skal foreligge i skriftlig form.

Szrligt om tjenestemand

Der vil kun i ganske sarlige tilfzelde kunne ske ansattelse af tjenestemand.
Der galder endvidere szrlige regler om disciplinare sanktioner og uansegt
afsked. Beslutning om suspension, ivaerksattelse af tjenstlig undersegelse,
udpegning af forhersleder, ikendelse af disciplinerstraf og anleggelse af in-
juriespgsmal efter tjenestemandslovens regler traeffes af vicedirekter for
HR&O pi vegne af rektor, mens beslutning om uansegt afsked treffes af
Ministeriet for Uddannelse og Forskning® efter indstilling fra vicedirekter
for HRO. I konkrete sager kontaktes HR Personalejura via HR pa fakultetet.

Kompetence til lonfastszettelse

Med kompetencen til ansettelse felger samtidig kompetencen til at treeffe
aftale om aflenning. Herudover kan dekanen til institutlederen delegere lon-
fastsattelsen for sd vidt angar professorer, lektorer/seniorforskere samt tenu-
re track adjunkter og i stillinger som seniorradgiver eller ved beslutning om
overgang til tidsubegranset ansattelse pa adjunktniveauet.

! Dog kan galde serlige forhold for enheder med sarligt fastsatte vedtagter
? Ved kongeligt udnavnte tjenestemzand trffes afgerelse om uansegt afsked af Dronnin-

gen.

SIDE2AF 3



Dog er fastsat folgende begransninger, som skal godkendes af rektor via SIDE 3 AF 3
HR Personalejura:

- Indgaelse af lonaftaler om midlertidige og varige tillag, der
overstiger 30 % af basislen samt centralt fastsatte tilleeg. Det-
te geelder dog kun hvis den samlede lon inkl. tilleeg og pensi-
on ved fuldtidsanszttelse arligt udger 500.000 kr. eller mere.

- Engangsvederlag p& 100.000 kr. og derover

- Aflenning af prodekaner, institutledere, viceinstitutledere og
fakultetsdirektorer

- Oprettelse af nye administrative stillinger klassificeret i LR
37 og derover

- Ansattelse pa individuelle vilkér

Personaleadministrativ opgavevaretagelse

De konkrete personaleadministrative opgaver, der knytter sig til ansattelse,
disciplinare sanktioner samt uansegt afsked varetages af de administrative
enheder pa centralt og decentralt niveau i overensstemmelse med fastlagte

opgavemassige snitflader.

Kebenhavn den 27. maj 2016

Ralf HemmingSen
Rektor



