Governance for bachelor- og kandidatstudiestarten pa SUND

Prodekan

Uddannelse Ngrre

Studieleder

Ansatte
studentermentorer

KU’s og SUND’s rammer for Vidensbaseret Involvering af studienavn/fagmiljger ift. viden og Uddannelse af
studiestarten studiestart forventninger til studiestart ansatte studentermentorer
Ansvar Opgaver Ansvar Opgaver Ansvar Opgaver Ansvar Opgaver
e Har overordnet ansvar for e Godkende nye rammer og o Tydeligggre ledelsens (KU og | e Deltage i mgder, hvis
studiestarten pa SUND principper pa SUND, SUND'’s) forventninger til, og relevant pa fak.niveau
e Sikre at SUND’s uddannelser herunder governance viden om god studiestart til o Sikre deltagelse af
lever op til KU’s rammer for relevante aktgrer pa SUND Uddannelse Ngrre til
god studiestart relevante mgder, hvor
e Sikre at alle ledelseslag har studiestart er relevant
kendskab til
studiestartspakkens
elementer, samt sikre
alignment mellem
besluttende og udfgrende
lag pa fakultetet
e Justere og preaecisere
rammer for studiestart pa
SUND
o Sikre opdaterede regler, o Videreformidle og o Indsamle viden fra forskning | e Videreformidle relevant o Sikre faelles koordinering pa | o Understgtte og kvalificere o Bidrage til at der er e Udvikle

rammer og procedurer
omkring studiestarten pa KU
Sikre at vi spiller ind i
udvikling og bidrag til feelles
KU rammer

Sikre at KU’s lzeringsmal
opfyldes

Sikre at SUND’s kvalitetsmal
opfyldes

Introducere til studieliv +
stgttemuligheder

Sikre inkluderende
studiestart

Sikre sammenhang mellem
rammer og indsatser

Sikre evalueringsstruktur

Sikre de gkonomiske
rammer for studiestart

implementere rammer for
studiestarten, bade til
fakultetsledelse og aktgrer i
studiestarten, som
studieleder, tutorer og
studentermentorer

og praksis om studiestart og
omsaette viden til strategier
og basis for beslutninger

e Indsamle viden om
internationalisering/fasthold
else fra fagforeninger,
danske UNI, netvaerk, ERFA-
grupper og andre relevante
aktgrer

e Videndele med andre FAK

e Brug viden fra evalueringer

forskning og praksis om
studiestart ud i
organisationen og til
relevante aktgrer i
studiestarten

e Deltage i netvaerk, erfa-
grupper etc. ift. relevante
malgrupper

tveers af uddannelser

o Bidrage til at SN og
fagmiljper/VIP har viden om
god studiestart og KU/SUND
rammer

o Udvikle arshjul for
studiestart som tema i SN

o Sikre proces for viden om
god studiestart

o Sikre at alle malgrupper,
herunder Akademisk rad,
studenterforum,
uddannelsesledelseskreds
etc. har den viden der skal
til for at understgtte en god
studiestart og treeffe
kvalificerede beslutninger
om studiestart

SN drgftelser om god
studiestart

e Supplere drgftelser pa SN
om studiestart og First year
experience

e Deltage i og udvikle
fgrstearsforum (pa farmaci)

o Sikre alignment mellem
roller i introduktionskursus
(medicin + odont) og
studiestart

e Deltage i evaluering af
introduktionskursus
(medicin + odont)

sammenhang mellem
uddannelse af
studentermentorer og de
uddannelsesspecifikke
aktiviteter

e Udbyde uddannelsesforlgb
for studentermentorer og
sikre deltagelse fra alle

e Sikre rammer for
rekruttering

studentermentoruddannels
e, herunder uddannelsesdag
og Absalon-moduler

e Sikre sammenhang mellem
rammer og
uddannelsesspecifikke tiltag

e Rekruttere og ansaette
studentermentorer

Understgtte at studiestarten
lever op til SUND og KU’s
rammer for studiestart

Orientere sig i de godkendte
rammer og aktiviteter

Have kendskab til de
godkendte rammer og
aktiviteter i studiestarten

e Involveres i programmer og
aktiviteter i studiestarten pa
egne uddannelser

Kendskab til KU og SUND’s
rammer for studiestart

Bidrage til opfyldelsen af
studiestartens laeringsmal i
uddannelsesplanlaegning

Kende til KU og SUND’s
rammer for studiestart
Optraede som rollemodel og
ambassadgr for
uddannelsen

Understgtte holdets trivsel
og fokus pa de gode
faellesskaber

Have kendskab til etisk
kodeks

e Gennemfgre et
studiestartsprogram baseret
pa funktionsbeskrivelsens
opgaver

o Sikre at aktiviteter
gennemfgres inden for
rammerne af etisk kodeks

e Seette sigind i uddannelses
materiale og baggrund for
studiestartens rammer og
veerdier

e Basere program og
gennemfgrsel pa
studiestartens rammer og
veerdier og den viden der
ligger bag

e Kende til evalueringer af 1.
og 2. semester

e Implementering af
a@ndringer til
studentermentorordningen
ud fra SN-behov,
evalueringer

e Deltage i alle obligatoriske
dele af uddannelsen og
evaluering

o Bidrage til feelles
uddannelse med
uddannelsesspecifikke
udfordringer og Igsninger
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Frivillige tutorer

Prodekan

Uddannelse Ngrre

Studieleder

Ansatte
studentermentorer

e Optraede som rollemodel og
ambassadgr for
uddannelsen

e Vaere bevidst om den
autoritetsposition der ligger
i rollen

e Overholde frivilligaftale +
regler om f.eks alkohol

e Sikre en inkluderendes
studiestart med fokus pa de
nye studerende

e Have kendskab til etisk
kodeks

e Gennemfgre et
studiestartsprogram baseret
pa KU’s rammer for
studiestart

o Underskrive frivillig-aftale

e Sikre at program
gennemfgres indenfor
rammerne af etisk kodeks

e Saette sig ind i uddannelses
materiale og baggrund for
studiestartens rammer og
veerdier

e Basere program og
gennemfgrsel pa
studiestartens rammer og
veerdier og den viden der
ligger bag

SPS rammer i studiestart

Ansvar

Opgaver

Uddannelse af frivillige tutorer

Ansvar

Opgaver

Studiestart i Absalon

Ansvar

Opgaver

Velkomst

Ansvar

Opgaver

® Kendskab til KU’s rammer
for SPS i studiestarten

e lav praesentationsvideo
med prodekan til studiestart
i Absalon

e Velkomst-oplaeg pa alle
uddannelser

e Involvering ved
uhensigtsmaessige
haendelser, eller hvis etisk
kodeks/rammer ikke er
overholdt

e Sikre at SPS er en del af
studiestarten i Absalon, hos
studentermentorer og
tutorer

e Understgtte KU’s rammer og
proces for SPS i
studiestarten

o Sikre forankring af KU’s
rammer for SPS i
studiestarten

e Sikre at alle nye studerende
har kendskab til SPS-
muligheder

e Vedligeholdelse af indhold
om SPS-rammer og praksis i
studiestarten

e Orienterer studieledere om
det antal af nye studerende
der har angivet at have brug
for SPS

e Sikre KU’s og SUND’s
rammer i uddannelsen

o Sikre fgrstehjaelpskursus

e Sikre at der findes tutor-
koordinator

e Udvikle uddannelse ud fra
behov, gnsker og vilkar for

tutorerne pa uddannelserne

o Sikre kendskab til etisk
kodeks

e Udvikle tutor-uddannelse,
herunder fgrstehjzelp, e-
moduler, viden om
adfaerdskodeks og workshop

e Afholde mgder med
tutorerne for at sikre
opbakning til uddannelsen

o Sikre at alle tutorer har
gennemgaet uddannelsen
og underskrevet kontrakt

Sikre opdateret og
hensigtsmaessigt indhold
Sikre at alle nye studerende
far adgang til studiestart i
Absalon

Sikre organisationens
kendskab til brug af Absalon
i studiestarten

Videndele og samarbejde
med andre FAK/KU
Uddannelse

e Vedligeholdelse af indhold
o Kvalitetssikring
e Evaluering

e Understgtte
gkonomihandtering for
tutorer

o Sikre kendskab til
alkoholpolitik

e Sikre at programmer for
studiestarten er
inkluderende og lever op til
etisk kodeks

e Sikre
studentermentormgder
med relevant indhold

e Sikre Absalonmoduler om
studieteknik etc.

e Afholde studiestartsoplaeg
pa alle uddannelser

e Godkende programmer for
aktiviteter i studiestarten

e Kende relevante instanser at
henvise studerende til

e Kende til SPS-praksis i
studiestarten

e Kende til etisk kodeks og
KU/SUND’s rammer for
studiestart

e Oplaeg/mpde med
tutorerne, med fokus pa
etisk kodeks og
uddannelsesspecifikke
problemstillinger

e Lav praesentationsvideo til
studiestart i Absalon

e Velkomst-oplaeg for alle nye
studerende

e Hjzelpe studerende til
SPS/vejledning, hvis de
italesaetter behov for SPS

e Grundigt kendskab til
indhold pa studiestart i
Absalon

e Sikre at studerende, der har
behov for hjzlp til
studiestart i Absalon, far
hjeelp

e Adgang til studiestart i
Absalon pa egen uddannelse

e Brug af studiestart i Absalon
som kommunikationskanal
med nye studerende

e At alle nye stud. kender
deres studentermentor ved
studiestart

e Kendskab til skema,
kursusopbygning og regler
pal.ar

o Sikre kendskab til aktiviteter
i studiestarten og
sammenhang mellem
aktiviteter

e Deltage pa 1. dag pa
uddannelsen

o Afholde
studentermentoroplaeg/run
dvisning + sociale aktiviteter
med fokus pa inklusion
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Frivillige tutorer

e Sikre kendskab til SPS-
muligheder

e Kende relevante instanser at
henvise studerende til

o Hjaelpe studerende til
SPS/vejledning, hvis de
italesaetter behov for SPS

e Vzlge en tutor-
kontaktperson som er
kontakt til Uddannelse
Ngrre

o Deltage i alle obligatoriske
dele af uddannelsen og
evaluering

e Leve op til rammerne
beskrevet i frivillig-aftalen

e Bidrage til felles
uddannelse med
uddannelsesspecifikke
udfordringer og lgsninger

e QOverordnet kendskab til
indhold pa studiestart i
Absalon

e Adgang til studiestart i
Absalon for egen
uddannelse

e Brug af studiestart i Absalon
som kommunikationskanal
med nye studerende

o Sikre kendskab til aktiviteter
i studiestarten og
sammenhang mellem
aktiviteter

e Overordnet kendskab til
skema, kursusopbygning og
regler pa 1. ar

e Ud fra etisk kodeks og
rammer for god studiestart
planlaegge en inkluderende
studiestart

e Skabe en inkluderende
hyttetur og studiestart

e Sikre at alle nye stud. bliver
en del af et mindre
faellesskab med andre nye
stud

e Introducere studiemiljg og
foreningsliv
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Hyttetur Studieintroduktionen Evaluering og opfglgning

Ansvar Opgaver Ansvar Opgaver Ansvar Opgaver
Prodekan e Involvering ved e Sikre at SUND’s studiestart e Gennemga evalueringer, og
uhensigtsmaessige har levet op til standarder hvis relevant sikre
handelser, eller hvis etisk og rammer inddragende proces pa fak.,

Uddannelse Ngrre

Studieleder

Ansatte

studentermentorer

Frivillige tutorer

kodeks og rammer ikke er
overholdt

Sikre at relevant viden fra
SUND kommer til relevante
ledelsesfora (KUUR, etc.)

i SN og
uddannelsesledelseskreds

e Hvis evalueringer viser
uhensigtsmaessigheder, skal
det sikres at dekan og
fagmiljger involveres ved
overordnede og principielle
droftelser

o Efterspgrge viden hos
Uddannelse Ngrre ved
behov

e Involveres ved klager,
uhensigtsmaessig adfeerd og
beslutte konsekvenser

Sikre tydelige rammer for
gkonomi

Sikre kendskab til
alkoholpolitik

Sikre at programmer for
hyttetur er inkluderende og
lever op til etisk kodeks
Sikre at evaluering inddrager
uhensigtsmaessige
haendelser

o Veere til radighed ved
uforudsete handelser under
hytteturen

e Understgtte
gkonomihandtering

e Godkende programmer for
hytteturen

o Sikre opfglgning pa alle
uhensigtsmaessige
haendelser

e Sikre
studentermentormgder
med relevant indhold

e Sikre Absalonmoduler om
studieteknik etc.

o Udvikle kollektive vejledning
til FYE

e Sikre opfglgning pa
evaluering, hvis relevant

o Sikre sammenhang ift.
studentermentoraktiviteter
og vejledningens kollektive
arrangementer

o Afholde kollektive
arrangementer i et FYE
perspektiv og et
fastholdelsesperspektiv (for
INT)

o Evaluering & opfglgning

Sikre at evaluering kommer
til dekanat,
uddannelsesledelseskreds +
relevante aktgrer pa
uddannelserne +
studenteraktgrer

Sikre at opfglgning bliver
handteret arligt

Sikre at klager bliver
behandlet korrekt

e Evaluering af studiestarten

e Sikre at relevante aktgrer
bidrager til
evalueringsspgrgsmal, f.eks
tutorer om hyttetur etc.

o Fglge op pa klager,
uhensigtsmaessig adfeerd

Kendskab til program for
hytteturen

Kendskab til evaluering pa
egen uddannelse

o Skal have spgrgsmal til
gennemsyn inden
udsendelse, hvis relevant

e Fglge op pa klager,
uhensigtsmaessig adfzaerd

o Bidrage til at fglge op pa
evaluering f.eks i SN

o Understgtte trivsel for den
enkelte studerende + holdet

e Opfange problemer pa et
hold og sikre dialog

o Kendskab til hjeelp- og
stgttemuligheder

e Holde
studentermentortimer ift.
studieteknik,
eksamensteknik,
reeksamen, semesterstart

e Understgtte sociale
arrangementer

o Sikre gennemfgrsel af
evaluering af velkomsten —
f.eksien
studentermentortime

o Tilfgje (evt.
uddannelsesspecifikke)
spgrgsmal hvis relevant

e Evalueringsmgde med
studentermentorer i
november/december for
status pa 1. semester ift.
evt. justeringer pa 2.
semester

o Sikre program for

hytteturen lever op til
rammer, alkoholpolitik og
etisk kodeks

e Bevidsthed om egen rolle og

ansvar som tutor

o Sgrge for at hytteturen lever
op til rammer, alkoholpolitik
og etisk kodeks

e Fglg op pd
uhensigtsmaessige
haendelser med det samme
ved at give Uddannelse
Ngrre besked

o Sikre at sidste ars evaluering

bliver medtaget i naeste ars
planlaegning

e Kendskab til

konsekvenserne ved
uhensigtsmaessig adfaerd

o Sikre hgj gennemfgrsel af
spgrgeskema — via sociale
medier

o Tilfgje
uddannelsesspecifikke
spgrgsmal hvis relevant

o Sikre opfglgning internt i
tutor-gruppen
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