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TID STED
Onsdag den 13. november "Udsigten” i Maersk Tarnet, 15. etage
kl. 16.00-18.00 Blegdamsvej 3B,
Med efterfglgende forfriskninger 2200 Kgbenhavn N

Bedre work-life-balance og livslang udvikling. Vi mader som ledere nye
trends og forventninger til et meningsfuldt arbejdsliv hos vores
medarbejdere. Det stiller nye krav til, hvordan vi rekrutterer og fastholder
dem. Sa& hvordan skaber vi bedst attraktive arbejdsliv og gode karriereveje i
vores organisationer?

Nye forventninger til arbejdslivet

Ledende overlaege pa Holbak Sygehus og Master of Public Governance
med fokus pa Gen Z i sundhedsvaesenet David Levarett Buck og
medicinstuderende Benedikte Hartvigsen indvier os i en ny gruppe
medarbejdere, som bade udfordrer og beriger sundhedssektoren.

Hvordan skaber vi attraktive og meningsfulde arbejdspladser?

Advisory Board og ph.d.-skoleleder professor Rikke Buhl diskuterer tiltag,
der kan styrke trivsel, rekruttering og fastholdelse og dbne nye karriereveje
for dygtige medarbejdere.



